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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Centro Universitario Leonardo da
Ovmci valoriza o bem-estar de seus

colaboradores, académicos e, na medida
do possivel, dos membros da comunidade na
qual a IES esta inserida. Assim, a UNIASSELVI
verm desenvolvendo, ao longo de sua historia,
acdes de responsabilidade social que promovem
a transformacdo da socledade de forma
significativa.
A UNIASSELVI entende que a responsabilidade
social deve ser uma pratica voluntaria e nunca
uma obrigag¢do. Na maioria das vezes, sé&o agdes
promovidas pela Instituicdo com o intuito de
contribuir com a transformacdo da vida das
pessoas que estéo ligadas direta ou indiretamente
ao cotidiano e ao fazer do Centro Universitario
Leonardo da Vinct.
Reponsabilidade social n&o pode ser confundida
com filantropia ou assistencialismo. Ela deve ser
vista como um processo transformador continuo
que parte da IES e que possul um fluxo de
melhorias junto aos colaboradores, académicos,

comunidade e parceiros.

E a proposta de crescimento da UNIASSELVI,
preconizada em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) que leva em consideracdo
a construcdo de uma sociedade mais justa,
sustentavel e igualitaria.

O Objetivo principal do Relatorio de Acdes
Sociais 2010 — 2015 € justamente informar, de
forma transparente, a sociedade as acdes sociais,
culturais e de bem-estar realizadas junto aos
seus colaboradores e académicos entre 0s anos
de 2010 a 2015.

Temos a certeza de que a UNIASSELVI
contribuiu e colabora de forma decisiva para
o desenvolvimento humano, educacional,
tecnologico, sustentavel, cultural e econdmico de
seus colaboradores, académicos e comunidade
externa.

Herminio Kloch
Reitor

PERFIL INSTITUCIONAL

tualmente, o) Grupo

UNIASSELVI € 0 maior grupo
de Ensino Superior de Santa
Catarina e um dos maiores do
pais, congregando cerca de
120.000 mil académicos e 3.100
colaboradores. Unindo amplas e
equipadas salas de aula, modernos
laboratorios, bibliotecas e um
conceltuado time de professores,
o Grupo UNIASSELVI oferece cerca
de 52 cursos de graduacao e 92
de pés-graduacao a4 comunidade.
Orgulhosa por seruma organizagao

com DNA 100% catarinense,
a UNIASSELVI aperfeicoa suas
rotinas constantemente para poder
contribuir com o desenvolvimento
das regides nas quais esta inserida.

& RECONHECIMENTO NACIONAL

Em 2015 a UNIASSELVI foi agraciada com o Selo Institui-
cao Socialmente Responsavel, conferido pela Associa-
cao Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (AB-

MES), certificando-a como participante da Campanha
da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular
e verdadeiramente engajada com o ensino responsavel.
Essa conquista orgulha a UNIASSELVI, pois demonstra a
Importancia e o reconhecimento das acdes sociais rea-
lizadas pela IES em 2014.




HISTORIA

UNIASSELV

A UNIASSELVI nasceu no dia 22 de fevereiro de 1999,
como Associacédo Educacional Leonardo da Vinci
(ASSELVI). Naquela data, cerca de 400 estudantes
rumavam ao inicio de uma historia académica e
empreendedora nunca vista no ensino superior de Santa
Catarina. Teve inicio, naquele momento, em Indaial, a
ASSELVI - Associacdo Educacional Leonardo da Vinci.
Era o inicio da concretizacdo de um sonho, projetado
pelo Prof. José Tafner. Fato inédito na historia do ensino
superior brasileiro, no dia 2 de setembro de 2004, atravées
da Portaria n? 2.686, do Ministério da Educacado (MEC),
as Faculdades Integradas do Vale do Itajai (ASSELVI)
se transformaram em Centro Universitario Leonardo
da Vinci — UNIASSELVI. Ainda em 2004, a instituicao
protocolou junto ao MEC o pedido de credenciamento
para a oferta de cursos de graduacdo na modalidade
a distancia. E, em 22 de novembro de 2005, a Portaria
Ministerial 4.017 autorizou a UNIASSELVI a ministrar
estes cursos em todo o territorio brasileiro.
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FAVINCI

A Faculdade Leonardo da Vinci — Santa Catarina — € uma instituicdo de
Ensino Superior mantida pela Sociedade Educacional Leonardo da Vinci
S/S Ltda. No dia 18 de junho de 2009 teve seu pedido de credenciamento
protocolado no Ministério da Educacédo — MEC - e junto o pedido de
autorizacao para o curso de Engenharia Elétrica na regidao de Timbo,
Santa Catarina. No periodo 05 e 06 de outubro de 2009 esteve a primeira
comissdo nas dependéncias da IES, situada a Rua Blumenau, 4664, no
Bairro Araponguinhas, na cidade de Timbo. A comissdo, composta por 3
avaliadores avaliou a [ES com conceito final 4. No ano de 2011, através da
Portaria Ministerial n? 733, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), em 03
de junho, a Faculdade foi credenciada como Faculdade Regional de Timbo
e, através da Portaria Ministerial n2 194 publicada no DOU em 24 de junho de
2011, o curso de Engenharia Elétrica foi autorizado. Iniciou suas atividades
em agosto de 2011. No dia 09 de agosto de 2013, a Faculdade Regional de
Timbo alterou sua nomenclatura para Faculdade Leonardo da Vinci — Santa
Catarina —, através da Portaria Ministerial n® 384. Hoje, a instituicdo conta
com cinco cursos em funcionamento: Arquitetura e Urbanismo, Engenharia
Civil, Engenharia de Producéo, Engenharia Elétrica e Engenharia Mecanica.
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HISTORIA

FAMEBLU

A Faculdade Metropolitana de Blumenau - FAMEBLU - é
uma instituicdo de Ensino Superior mantida pela Sociedade
Educacional Leonardo daVinciS/S Ltda. No dia 20 de abrilde 2002
fol protocolado no Ministério da Educacdo — MEC - o projeto
para a implantacédo da FAMEBLU. Aprovado seu credenciamento,
de acordo com a Portaria n° 3.996, de 30 de dezembro de 2002,
a unidade iniciou suas atividades em fevereiro de 2003. Em
2008, a FAMEBLU foi incorporada ao Grupo UNIASSELVI, um dos
maiores grupos de Ensino Superior do Estado de Santa Catarina.
A FAMEBLU possui dois campi. O campus I, atuante desde 2003 e
situado a Rua Dr. Pedro Zimmermann, n® 385, e o campus 2, em
atividade desde o 1° semestre de 2007, concentrando 0s cursos
da area da saude e localizado na Rua Engenheiro Udo Deeke,
n? 531. Ambos no Bairro Salto do Norte. Comprometida com a
exceléncia, a FAMEBLU investe constantemente em profissionais
qualificados e moderna infraestrutura, sendo oferecidos 14
cursos de graduacao e 20 cursos de pos-graduacao.

HISTORIA

FAMESUL

A Faculdade Metropolitana de Rio do Sul, a FAMESUL, foi
1dealizada pelo professor José Tafner. A proposta inicial fol a
mesma das outras unidades do Grupo: ensino de qualidade,
diferenciais que agregassem valor ainda maior a comunidade
e regido. No dia 4 de marco de 2006, um sabado, entra em
cena a primeira turma de Pedagogia na modalidade de
Ensino a Distancia, em Rio do Sul, os primeiros 50 alunos. Era
O prenuncio de novos tempos, novas oportunidades. Em 17
de janeiro de 2007 (Portaria n® 61, de 17/01/2007), depois de
seguir os caminhos legais junto ao Ministério da Educacao, a
Instituicéo da inicio as aulas do regime presencial. Atualmente,
o Grupo UNIASSELVI/FAMESUL conta com cerca de 2.000
académicos, distribuidos em cursos de graduacao presenciais
e adistancia. A partir do ano de 2009, a FAMESUL desenvolve na
comunidade local diversas acdes de responsabilidade social.




HISTORIA

ASSEVIM

Instituida oficialmente em 31 de dezembro de 2002, em Brusque,
através da Portaria n? 4.003/2002, do Ministério da Educacao,
a Sociedade Educacional do Vale do Itajai-Mirim ja consolidou
sua posicao no cenario educacional de Santa Catarina e oferece
a melhor infraestrutura fisica da regido. Sédo cerca de 50 salas
de aula, equipadas com ar-condicionado, aparelho de datashow
e televisdo de 29 polegadas, alem dos modernos e completos
laboratorios de Design de Moda, Sistemas de Informacao,
Publicidade e Propaganda, Quimica e Fisica. Em 2008, a ASSEVIM
fol incorporada pelo Grupo UNIASSELVI, que se transformou
assim na maior instituicdo privada de ensino superior de Santa
Catarina, com mais de 60 mil alunos nas modalidades de ensino
presencial e a distancia.

HISTORIA

FAMEG

A Faculdade Metropolitana de Guaramirim (FAMEG), hoje uma
instituicdo do Grupo UNIASSELVI], foi criada no ano 2000. No
mesmo ano, recebeu as comissdes de verificacdo in loco dos
cursos de Ciéncias Contabeis e de Administracao, nas habilitacdes
de Marketing, Recursos Humanos e Sistemas de Informacédo
Gerencial. Os pareceres favoraveis a implementacao dos cursos
representaram o empenho e a dedicacao da direcao da instituicéo
em oferecer cursos de qualidade a comunidade. O crescimento
da FAMEG alcang¢ou os niveis de pos-graduacao €, em junho de
2001, um convénio com a Associacao Educacional Leonardo
da Vinci — ASSELVI - fez com que as aulas de Pos-Graduacao
lato sensu na area de Psicopedagogia pudessem ser realizadas.
Finalmente, no dia 12 de julho de 2001, foi lancado o primeiro
Exame de Selecéo. No ano de 2005, a regido também passou a
contar com a possibilidade de realizar cursos de graduacao na
modalidade a distancia, ofertados em parceria com a UNIASSELVL
Em 2008, a FAMEG passou a fazer parte do Grupo UNIASSELVI.
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Inspire-se em nossos principios e valores
para a construcao da sua propria historia.

NOSSA MISSAO

Ser a melhor solucao de
educacgao para a construcao
da sua propria historia.

NOSSA VISAO

Ser lider nas regides onde
atua, referéncia de ensino
para a melhoria de vida dos
nossos alunos, com
rentabilidade e
reconhecimento de todos
os publicos.

NOSSOS VALORES

Etica e respeito,
Valorizacao do conhecimento,
Vocagéao para ensinar,
Atitude de dono,
Simplicidade e colaboragao
Foco em resultado e meritocracia.

COMUNICACAO

DIRETA com A COMUNICADADE

O Grupo UNIASSELVI mantem
veiculos de comunicacao
direta com as comunidades
académica e local, nas regioes
em que tem suas unidades
Instaladas.

As Ouvidorias, por exemplo,
tém por finalidade ouvrr,
encaminhar e acompanhar
sugestoes, criticas, denuncias
e elogios as instituicdes do Grupo UNIASSELVI. O drgao
e diretamente ligado a direcao geral das instituicoes e
tem como responsaveis profissionais nomeados por
documentos expedidos pelas unidades. Com carater de
mediacédo, as ouvidorias atuam de forma autbnoma e
imparcial — nao tendo carater administrativo, deliberativo
e executivo. Os meios de contato com a ouvidoria sao
pessoais, telefébnicos, eletréonicos (atraves dos portais das
unidades) ou por correio convencional.
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BIBlﬂTEcAS
DANTE ALIGHIERI b

ABERTAS A COMUNIDADE, A DISPOSICAO DOSACADEMICOS

——
-f'
*'_- As bibliotecas sao Orgaos de suporte ao ensino, pesquisa e extensao, tém por finalidade
| s e !__,i # y ser responsaveis pelo contl"nuo provimento, guarda, manutencao, atualizagao e divulgacao
F’ \\ do acervo e da producao cientifica e cultural do Grupo UNIASSELVI. Elas tém atuagao em
Sl programas de apoio e incentivo a leitura, a cultura e a formacao de leitores.
—

A Edltora Grupo UNIASSELVI, antiga Editora ASSELVI, foi criada no dia 20 de julho de 1999, nas

dependéncias da Associacao Educacional Leonardo da Vinci, em Indaial. Com mais de 500 titulos
publicados e distribuidos em todo o territorio nacional e 30 paises, em 2009 passou a ‘se chamar
Editora Grupo UNIASSELVI=

A editora publica semestralmente diversas revistas dos cursos de graduacdo presenciais e a
distancia do Grupo UNIASSELVI; livros didaticos de professores, académicos e comunidade.

No final de 2009, a Editora Grupo UNIASSELVI langou uma linha editorial sobre a Preservagao da
Historia e da Cultura do Vale do Itajai, chamada de “Memédrias do Vale”. O objetivo é estimular
producdes sobre genealogia familiar, historias de vida ou de bens materiais ou imateriais; historia
de bairros e municipios da regiao, bem como qualquer material que esteja relacionado ao tema.

Registrada na Fundacao BIBLIOTECA NACIONAL, para fins de ISBN e ISMN, sob n°® 7830.
Registrada no IBICT/Capes/MEC, para fins de ISSN, sob n° 1305-A.

Os servigos das bibliotecas sao abertos aos académicos e a comunidade em geral. Em 2009,
as bibliotecas Dante Alighieri passaram por reformas. Seus acervos oferecem diversos livros,
periddicos, materiais de referéncia, multimeios, mapas etc. O bem-estar dos usuarios €
propiciado através das areas de leitura, cabines de estudo e atendimento, setor de arquivo
historico institucional, processamento técnico e administracao setorial.

Os acervos sao totalmente informatizados, assim como os servigos de empréstimo, consulta,
devolugao, renovagao e reservas de obras. Todas as unidades do Grupo UNIASSELVI, incluindo
as bibliotecas dos Polos de Apoio Presencial (educacao a distancia) recebem o nome do génio
da literatura italiana, Dante Alighieri.

Em 2015, o acervo compreende um total de aproximadamente 522.098 exemplares, destes
74.050 fazem parte da Biblioteca Central.

CENTRO TRENTINO © i

A Biblioteca Dante Alighieri, de Indaial, mantém um centro de estudos e pesquisas sobre a
cultura trentina, de forte influéncia na regido do Vale do Itajai. O espago conta com obras
ligadas ao dialeto “talian”, pecas historicas e periddicos em lingua italiana. 0 acervo do Centro

Trentino é composto por aquisicdes e doagoes de pessoas da comunidade.



NOSSOS CURSOS

A UNIASSELVI oferece diversos cursos superiores para atender as demandas da

sociedade e, assim, possibilitar mais acesso dos cidadaos a cursos superiores.
Com a missao de formar cidadaos e prepara-los para 0 mercado de trabalho,
NOSSOS CUrsos encontram-se organizados em torno de quatro pilares que, ao
longo da vida, representam, para cada individuo, os pilares do conhecimento:

» aprender a conhecer: para adquirir os instrumentos da compreensao;

« aprender a fazer: para poder agir sobre © meio que o cerca;

« aprender a viver juntos: a fim de participar e cooperar com 0S outros em
todas as atividades humanas; e

» aprender a ser: elo que integra os trés pilares anteriormente citados.

NoOssOs cursos preparam profissionais pensantes, criticos, competentes, éticos,

reflexivos e criativos, realizando a sua esséncia por meio do ensino, pesquisa
em iniciacao cientifica e extensao, por interferéncia regional e nacional, por
meio de um curriculo flexivel que permite eleger, reformular e ampliar a
formacgao do profissional egresso delineado.

Em duas modalidades de ensino, presencial e a distancia, a UNIASSELVI possui
cursos de bacharelado, licenciatura e tecnologico, a saber:

TECNOLOGICO

Cursos Ofertados

Administracao
Arquitetura e Urbanismo
Biomedicina

Ciéncias Contabeis
Comunicacgao Social-
Publicidade e Propaganda
Design-Moda

Direito

Enfermagem

Engenharia Ambiental
Engenharia Civil
Engenharia de Produc¢ao
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecénica
Fisioterapia

Nutricao

Psicologia

Sistemas de Informacgao
Servico Social

Teologia

Administracdo Publica

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Comeércio Exterior

Estética e Imagem Pessoal

Gestao Ambiental

Gestao Comercial

Gestdo da Tecnologia da Informacgao
Gestao de Recursos Humanos
Gestao de Turismo

Gestao Financeira

Gestao Hospitalar

Gestao Publica

Logistica

Marketing

Negdcios Imobiliarios

Processos Gerenciais

Seguranca no Trabalho
Gestao da Qualidade
Agronegocio

Gestdao e Empreendedorismo
Gestao da Producao Industrial
Processos Metalurgicos
Controle de Obras

Banco de Dados

Estética e Cosmética

Radiologia

Pilotagem Profissional de
Aeronaves

Fotografia

Gastronomia




A UNIASSELVI presta servicos juridicos
gratuitos para as pessoas carentes no municipio
de Indaial. Os atendimentos se dao atraves de seu
Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), que contando
com estagiarios do 72 ao 102 Semestre do Curso
de Direito, supervisionados por docentes da
Instituicdo, desenvolve atividades de orientagdo
juridica, ajuizamento de agdes litigiosas, alem de
sessdes de mediacdo visando resolver conflitos.

No ano de 2010, caso fossem cobrados
pelos servicos juridicos executados, 0s
atendimentos alcangcariam o0s honorarios
advocaticios de aproximadamente RS 153.714,00
(cento e cinquenta e trés mil setecentos e
quatorze reais), conforme indice da tabela de
remuneracdo da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

No ano de 2011, caso fossem cobrados,

F NUCLEO DE PRATICA

JURIDICA

os atendimentos alcangariam os honorarios
advocaticios de aproximadamente RS 174.975,00
(cento e setenta e quatro mil, novecentos e
setenta e cinco reais), conforme indice da tabela
de remuneracao da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

No ano de 2012, caso fossem cobrados,
os atendimentos alcangariam os honorarios
advocaticios de aproximadamente RS 121.286,00
(cento e vinte e um mil duzentos e oitenta e seis
reais), conforme indice da tabela de remuneracao
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

No ano de 2013, caso fossem cobrados,
os atendimentos alcangariam os honorarios
advocaticios de aproximadamente RS 114.162,00
(cento e quatorze mim cento e sessenta e dois
reais), conforme indice da tabela de remuneracao
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

No ano de 2014, caso fossem cobrados,
os atendimentos alcancariam os honorarios
advocaticios de aproximadamente RS 75.405,00
(setenta e cinco mil quatrocentos e cinco reais),
conforme indice da tabela de remuneracdo da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

No ano de 2015, até o més de novembro,
caso fossem cobrados, os atendimentos
alcangariam os honorarios advocaticios de
aproximadamente RS 93.247,00 (noventa e trés
mil duzentos e quarenta e sete reais), conforme
indice da tabela de remuneracdo da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Além das mediacdes e atendimentos
a populacédo carente, o Nucleo tem realizado
e se envolvido em diversas campanhas
que igualmente beneficiaram a sociedade
indaialense. Neste sentido, integrou-se a
Semana de Responsabilidade Social, em que os
académicos, juntamente com os professores,
desenvolveram atividades em distintos locais
do municipio, prestando orienta¢des juridicas
em diversas areas.

Participou durante anos do Projeto
capitaneado pelo municipio de Indaial,
denominado ‘Indaial em Agdo’, em que
académicos e professores prestavam
atendimento juridico a populacdo em distintos
bairros do municipio.

Nos anos de 2014 e 2015, através da
campanha intitulada “Direito a um Natal Feliz”,
o Nucleo de Pratica Juridica, mobilizando os
académicos do Curso de Direito e contando
com a participacdo da sociedade, angariou

donativos que foram distribuidos a criangcas em
situacdo de vulnerabilidade social identificadas
em seus cadastros.

Aléem disso, desde o ano de 2013 mantém
convénio com a APAE de Indaial e presta
servigos juridicos a familiares de estudantes
daquela Instituicdo. Neste sentido, visando
facilitar o acesso aos interessados e propiciar
maior integragdo social aos estagiarios, sob
a orientacdo do professor responsavel, os
atendimentos sdo realizados diretamente na
APAE.

Buscando fomentar na comunidade
académica a necessidade de solucionar os
conflitos independentemente do ajuizamento
de acdes judiciais, bem como solucionar
de forma mais célere conflitos que lhe sao
apresentados, o Nucleo de Pratica Juridica
promoveu no més de dezembro de 2015 a
“Semmana da Mediacdo” Nesta oportunidade,
com a participacdo e o0 acompanhamento
de estagiarios, foram realizadas Sessdes de
Mediacdo diarias com o intuito de conciliar
as partes evitando a propositura de novos
processos.

Frente a esta realidade, o Nucleo de
Pratica Juridica da UNIASSELVI tem pautado
sua atuacdo tanto no sentido de propiciar
condicbes de aprimoramento da técnica
juridica aos académicos do Curso de Direito,
quanto resguardar os interesses da parcela
da comunidade carente do municipio que o
procura, cumprindo deste modo sua funcdo
social.

RELATORIOS ANO 2010/2015

ReLaTORIO 2010

Processos Cadastrados
Processos Arquivados
Audiéncias Realizadas
Pessoas Atendidas
Estagiarios Envolvidos

365
346
91
3.304
1.018

HONORARIOS ADVOCATICIOS DESTE ANO APROXIMADAMENTE RS 153.714,00
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ReLaTORIO 2011

Processos Cadastrados 419
Processos Arquivados 327
Audiéncias Realizadas 95
Pessoas Atendidas 3.747

Estagiarios Envolvidos 922

[ ]
ReLATORIO 2015 (ATE NOVEMBRO)

Processos Cadastrados

163

Processos Arquivados
Audiéncias Realizadas

Pessoas Atendidas

Estagiarios Envolvidos

194
105
1.633
1.643

HONORARIOS ADVOCATICIOS DESTE ANO APROXIMADAMENTE RS 174.975,00

[ ]

ReLATORIO 2012

Processos Arquivados 189
Pessoas Atendidas 3.359

Estagiarios Envolvidos 1.061

HONORARIOS ADVOCATICIOS DESTE ANO APROXIMADAMENTE RS 121.286,00

[

RELATORIO 2013

Processos Cadastrados 271
Processos Arquivados 360

Audiéncias Realizadas 91
Pessoas Atendidas 2.113
Estagiarios Envolvidos 1.149

HONORARIOS ADVOCATICIOS DESTE ANO APROXIMADAMENTE RS 114.162,00

]

ReLaTORIO 2014

Processos Arquivados 149
Pessoas Atendidas 1.711

Estagiarios Envolvidos 1.392

HONORARIOS ADVOCATICIOS DESTE ANO APROXIMADAMENTE R$ 75.405,00

HONORARIOS ADVOCATICIOS DESTE ANO APROXIMADAMENTE RS 93.247,00

VALOR TOTAL DE HONORARIOS DE RS

2010 ATE NOVEMBRO DE 2015

732.789,00

r

% PSICOPEDAGOGICO

O Centro Universitario Leonardo da
Vinci (UNIASSELVI) iniciou suas atividades
como Associacado Educacional Leonardo da
Vinci (ASSELVI), no ano de 1999, com oferta
de cursos na modalidade presencial. Em 2005,
deu inicio a oferta de cursos na modalidade
a distancia. Desde entdo vem atuando no
ramo educacional com o compromisso de
formacao de pessoas por meio da educacao,
difundindo conhecimento e culturacapazesde
realizar transformacéao pessoal e social. Nesse
contexto, em 2012, a Resolugao n? 021-A/2012
criou o Nucleo de Apoio Psicopedagogico
(NUAP). O NUAP vem em resposta aos desafios
da Instituicdo em se adaptar no que tange ao
acolhimento e atendimento aos académicos
com necessidade educacionais especiais;
este, tem por objetivo geral propiciar o
ingresso e a permanéncia dos académicos
com o proposito de fortalecer as praticas

inclusivas de acesso.

Por conseguinte, através da Resolucao
n? 19-C/2014, a Instituicdo constitui esse
nucleo como um orgado consultivo e
deliberativo, que visa atender aos académicos
em suas necessidades individuais e coletivas,
emocionais e cognitivas, sociais e cientificas,
vocacionais e profissionais e em qualquer
outra forma de aprender, de ser e de se
relacionar com o interdisciplinar e dinamico
mundo do trabalho, bem como, com o que
precede a esse relacionamento, o mundo do
conhecimento do ensino superior.

Desse modo, junto aos atores
pedagogicos e aos académicos, o NUAP
promove acdes de acolhimento, informacéo
e integracdo com a comunidade académica,
como mecanismo de reduzir as dificuldades
enfrentadas na aquisicdo do conhecimento
cientifico.




A filosofia do Centro, Universitario
LeonardodaVinci — UNIASSELVIé comprometida
com o ensino de qualidade, com a formacao
critica do profissional em relagcdo a sociedade e
a compreensao do papel que lhe é inerente, para
que possa analisar e contribuir na discussao dos
problemas regionais e nacionais. Fica evidente,
também, o compromisso com a formacao
do homem e com o desenvolvimento social,
cientifico e tecnoldgico, por isso, acredita-se
que € preciso articular a formacdo cientifica
— profissional — e a formacdo ética-politica-
estética.

A UNIASSELVI tem a preocupacdo
de preparar o individuo para que busque
reflexivamente e, e em acdes, estratégias para
0s problemas imediatos da sociedade. Com
isso, pretende-se que a sociedade se constitua
em um espaco privilegiado de transformacéo e
conservacao do saber. Na construcdo do saber
fazer, o académico necessita do conhecimento
organizado pela ciéncia e também da aplicacao
deste conhecimento no mundo real. E este
saber que serd a matéria-prima para a resolucao
de problemas que futuramente vai encontrar na
sociedade.

Assim, para formar profissionais de
nivel superior especializado, para fomentar a

Atividades fisicas e recreativas
Brinquedos e brincadeiras

Composteira na comunidade
Compostagem no ambiente escolar

Conhecendo a fauna regional
Construcao de horta escolar
Construcao de horta comunitaria
Brincando de atletismo

Direitos humanos e cidadania nos diferentes meios de convivio social
Expressdes artisticas e culturais
Geladeiroteca: abra e sinta o sabor da leitura

NUCLEO DE PROGRAMAS DE my

EXTENSAO

formacao integral do profissional, objetivando
O bem-estar e a valorizacdo do ser humano,
€ essencial sua efetiva interacdo com as
demandas da sociedade, oportunizada pela
extensdo, processo educativo e cultural, que
articulado com o ensino e a iniciacado cientifica,
viabilizam uma relacdo  transformadora
entre a universidade e a sociedade.

Quando envolvidos em atividades
de extensdo, os académicos ampliam o
entendimento das teorias discutidas em sala e
complementam o aprendizado com a aplicacao
pratica. A extensao divulga o conteudo aprendido
a comunidade, prestando-lhe servicos e
assisténcia. Este intercambio favorece a revisdo e
a renovacao dos conteudos curriculares e acdes
da UNIASSELV], orientando-a para o atendimento
da realidade local, regional ou nacional,
tendo em vista que esta presente em varios
municipios brasileiros, de norte a sul do palis.

Os projetos de extensdao da UNIASSELVI
tém forte vinculo com a comunidade,
constituindo-senumcanalativode comunicacéo,
de forma que a instituicdo, em parceria com a
sociedade, seja percebida como uma referéncia
empreendedora do conhecimento no meio
social. Hoje a Instituicdo tem os seguintes
projetos de extenséo:

A preservacao das memorias a partir dos relatos de idosos
Aedes Aegypti. Sensibilizacdo e atitude!

Cisternas e sua importancia para o meio ambiente

Imigrantes redescobrindo o Brasil: formando conhecimento por intermédio de oficinas

tematicas
Inclusao digital de idosos
Livro sensorial

Narrativas tradicionais:; contos, lendas, fabulas e mitos

Oficina de jogos educativos
Reciclagem digital

Recreio animado com brincadeiras cantadas

Patriménio em movimento: registros e pesquisas de patriménio historico-cultural e social
das comunidades/localidades no interior de cidades do estado de SC

Percepcdao ambiental e aspectos socioculturais de comunidades do entorno de areas

verdes e cursos de agua

Planejamento de atividades administrativas
Responsabilidade e educacao ambiental

BOLSISTAS ENVOLVIDOS EM
PROJETOS DE EXTENSAO EM 2015:

A UNIASSELVI busca constantemente a parceria
com instituicbes e empresas para a extensdo
de seus fins de ensino. Neste contexto, a
Instituicdo pratica diversos tipos de acdes de
responsabilidade social, tais como: patrocinios,
parcerias com empresas para promoc¢ao de
CUrsos para pessoas carentes, cursos e palestras

@@

NUIC

Acodes de Iniciacdo Cientifica que enriquecem
a formaciao académica

O NUIC foi instituido pela Resolucdo n?
02/2014, visando fortalecer a pratica de pesquisa
em carater de Iniciacdo Cientifica para todos os
alunos de graduacdo da UNIASSELVL

Este documento estabeleceu diretrizes

sem fins comerciais, disponibilizacdo de espacos
institucionais para atividades de grupos sociais
organizados e outros. Também sefazpresenteem
conselhos e grupos de debate, potencializando
o didlogo com a comunidade e contribuindo
para o desenvolvimento econdmico e social do
seu entorno.

CIENTIFICA

e normas para que as atividades de iniciacdo
cientifica e de inovacdo tecnologica fossem
realizadas no ambito da instituicdo. Assim,
o NUIC busca incentivar a participacdo dos
estudantes em projetos de pesquisa diversos,
para que desenvolvam ética e criticamente
0 pensamento e as politicas cientificas, além



de integrar o corpo docente em atividades
praticas, fomentando a constituicdo de grupos
de pesquisa.

Destacam-se nas atividades apoiadas
peloNUICprojetosfinanciadospelaFundacdode
Amparo a Pesquisa do Estado de Santa Catarina
(FAPESC), como o levantamento preliminar da
avifauna dos municipios de Timbo, Indaial,
Ascurra, Rodeio, Rio dos Cedros, Dr. Pedrinho e
Benedito Novo, que compdem a 352 Secretaria
de Desenvolvimento Regional, a contaminacao
quimica do Rio Itajai utilizando peixes como
indicadores de qualidade ambiental, visando
a conscientizacdo ambiental, a nova proposta
de revitalizacdo do centro historico da cidade
de Indaial e o aproveitamento de residuos
solidos oriundos de industrias téxteis, além
de um laboratdrio de treinamento para teste
e manutencdo de bombas em sistemas
hidraulicos de cursos de engenharia.

Além disso, a UNIASSELVI, em parceria
com o governo do Estado de Santa Catarina,
concedeu para seus académicos presenciais
e a distancia nos anos de 2015 e 2016
aproximadamente 165 bolsas de pesquisa
através do programa UNIEDU. No ensino a
distancia, foram contemplados 95 projetos de
iniciacdo cientifica, nas mais diversas areas do
conhecimento, enquanto que no presencial,
foram em média 70 projetos aprovados entre
2011 e 2016.

Ainda dentro do estimulo a producéo
cientifica, pode-se destacar que a UNIASSELV],
desde o ano de 2011, fomenta a divulgacdo
dos artigos que derivam dos projetos em
andamento. Essa divulgacdo ocorre através de
uma plataforma virtual que hospeda a revista

Maiéutica, que publica anualmente artigos em
diversas areas do conhecimento. Em 2015, de
caranova, busca sua indexacdo em importantes
bases cientificas, com rigorosos padrdes de
qualidade. Até os dias de hoje, mais de 350
artigos de professores e académicos ja foram
publicados, contribuindo de forma significativa
para geracdo de conhecimento.

Outro fato relevante que pde a
UNIASSELVI em lugar de destaque na pesquisa
académica € a sua participacdo anual no
Congresso Intermacional de Educacdo a
Distancia (CIAED), promovido pela Associacdo
Brasileira de Educacao a Distancia (ABED). Em
cinco anos, a UNIASSELVI esteve presente em
diferentes estados da federacdo, palestrando,
apresentando artigos cientificos na area de
EaD e organizando mesas-redondas. Ao todo,
foram 34 apresentacdes orais, 6 pdsteres com
trabalhos aprovados e 6 mesas e workshops
institucionais, com o envolvimento de mais
de 30 professores pesquisadores. Isso mostra
a forca da UNIASSELVI em um modelo
académico inovador e eficaz, amparado por
solida contribuicdo cientifica e que atrai cada
vez mais académicos.

A parceria com instituicdes publicas,
privadas e clubes de servico fortalece ainda
mais as inciativas de pesquisa na instituicédo.
Como exemplo, destaca-se o Projeto CASAN,
que em parceria com o Rotary Club de Indaial,
desenvolvem atividades de sustentabilidade,
envolvendo diversos cursos das engenharias.
Porsiso, o projeto buscauma solucdo alternativa
para a captacdo de agua potavel no municipio,
contribuindo com o desenvolvimento social
das areas onde atua.

PROGRAMA DE INOVACAO HERCULES

O programa tem por finalidade estabelecer a integracédo entre a Hercules Motores Elétricos Ltda. e os
cursos de engenharia da UNIASSELVI, objetivando estimular a pesquisa e premiar projetos de novos

produtos e/ou solucdes para melhorias de motores elétricos na forma de desafio universitario.

PROJETOS DE INICIACAO CIENTIFICA

A UNIASSELVI, através do Programa UNIEDU, financiado pelo Governo do
Estado de Santa Catarina, vem desenvolvendo projetos de pesquisa nas mais
variadas areas. As a¢des de iniciacdo cientifica contam com a participacdo
de professores e bolsistas vinculados as modalidades de ensino presencial

e a distancia.

UNIEDU

Programa de Bolsas
Univerailirias de Santa Catarina

L N
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Projeto Tuneis da cidade de Blumenau, desenvolvidos por aluna do ensino a distancia, que investiga as
construgdes da época de colonizagdo alema em Santa Catarina.

Fonte: Dados Institucionais

A JOIA é o principal evento cientifico cultural do Centro
Universitario Leonardo da Vinci e tem como objetivo
fomentar o debate acerca da importancia da iniciacao
cientifica na instituicao, sincronizar as agdes cientifico-
culturais das modalidades de educacgao presencial e de

educacao a distancia da UNIASSELVI, além de socializar
e divulgar os trabalhos do corpo discente, docente e
técnico-administrativo junto a comunidade na qual a
instituicdo esta inserida.

A Jornada de Integracao Académica acontece desde
2011 em todos os polos de apoio presencial da
UNIASSELVI, congregando acdes que promovam a
integracdo entre o modelo presencial e EaD. Desde,
2011, ano da primeira edicao da JOIA, foram cerca
de 6.823 artigos submetidos, destes 3.402 foram
aprovados. Foram realizados 16.385 debates virtuais.
Houve a participacdo de 127.286 pessoas nos 537
cursos de formacao e 140 oficinas realizadas no Centro
Universitario e nos polos de apoio presencial.

JOIA JOIA
i ..:._.J...-IL_.___ A

JORNADA

DE INTEGRAGCAO
ACADEMICA
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A JOIA é um evento consagrado na UNIASSELVI que congrega
e expde os resultados da extensdo e da iniciacdao cientifica
desenvolvidas na instituicao.

A adesao da comunidade relacionada aos cursos ofertados durante
o periodo de realizacdo da JOIA demostra o quanto esse evento é
importante para a comunidade na qual a UNIASSELVI esta inserida.

127.286
participacoes
6.823 em cursos
Artigos de formacao
Submetidos 15.700
'
2011 2012 2013 2014 2015
2011 2012 2013 2014 2015 FONTE: Dados institucionais
FONTE: Dados institucionais
As palestras e oficinas realizadas nos polos de apoio presencial
evidenciam a responsabilidade social e o didlogo com a comunidade.
200
180 172
160 146
140
16.355 120 o
Debates 100 =
virtuais 80
60
38
40
u — [Ni——
2011 2012 2013 2014 2015
2012 2013 2014 2015
FONTE: Dados institucionai =7
. Dados Institucionals m Palestras  m Oficinas palestras
FONTE: Dados institucionais realizadas

140
oficinas
realizadas

Ao longo de cinco anos, a JOIA fortalece o modelo académico da

UNIASSELVI e atrai um numero cada vez maior de participantes.




Producado de
Materiais Didaticos

O setor de Producéo de Materiais € responsavel pela producao
do material didatico da instituicéo. Estao interligados a este setor
os setores de Revisdo, Avaliacdo, Diagramacdo, Audiovisual e
Design Instrucional. Juntos, esses setores sdo responsaveis pela
producao dos seguintes materiais: caderno de estudos, banco de
questdes, trilhas de aprendizagem, gabaritos de autoatividades,
videos e objetos de aprendizagem, além de realizar a contratacao
dos conteudistas (direitos autorais). A disponibilizacdo destes
materiais aos académicos é feita em diferentes midias, sendo por
meio de material fisico (entregue ao académico em seu polo de
apoio presencial) ou on-line (disponibilizado no AVA).

Além das atividades elencadas, que sdo o resultado final
da producao desses setores, o setor de Producdo de Materiais
também € responsavel pelo planejamento e elaboragédo do
orcamento da area, supervisao e controle do software, Smartshare
(gerenciador responsavel pela producdo dos materiais didaticos
do NEAD) e elaboracdo do cronograma de materiais que serao
disponibilizados aos académicos em cada edital.

Atualmente, contamos com um acervo de mais de 750 titulos
de Cadernos de Estudos, cerca de 60 mil questdes cadastradas
no banco de questdes, mais de 650 videos de disciplinas e
aproximadamente 420 objetos de aprendizagem, visando
disponibilizar aos académicos materiais de qualidade em todas as
etapas de seu curso.

_—

PRESENCIAL ,

A pos-graduacao UNIASSELVI Presencial
foi criada no ano de 2000 — com o nome
de Instituto Catarinense de Pos-Graduacao
(ICPG) — com a finalidade de oferecer a
comunidade catarinense cursos de pos-
graduacao totalmente presenciais em nivel
de Especializacdo (Lato Sensu) e MBA,
visando a qualificacao de profissionais a
partir da qualidade garantida por um corpo
docente altamente qualificado e atuante no
mercado.

Incorporada no ano de 2008 ao
Grupo  UNIASSELVI, a Pos-graduacao

UNIASSELVI tornou-se integrante da maior
Instituicdo de Ensino de Santa Catarina e
guinta maior do Brasil. Com isso, o aluno
tem como beneficio poder contar com uma
das melhores infraestruturas fisicas do pais.

Em maio de 2012, o Grupo UNIASSELVI
e a Pos-graduacdo UNIASSELVI foram
incorporados pelo Grupo Kroton
Educacional. Em outubro de 2015, passaram
a fazer parte do TCG Gestor, subsidiaria do
Carlyle, a BRL Trust Investimentos e a Vinci
Capital Gestora de Recursos.
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Os cursos ofertados sao
presenciais, com 40
turmas em andamento
distribuidas em 7 cidades
catarinenses (Blumenau,
Indaial, Guaramirim, Lages,

exigéncias legais do Ministério
da Educacao e Cultura = MEC —
(Resolucédo n? 01/2007 do CNE/
CES, de 8 de julho de 2007) e do
Conselho Estadual de Educacao
— CEE/SC - (Resolugao 01/2001,

de 6 de fevereiro de 2001).
Assim, asseguramos aos NOssos
alunos a participacdo em cursos
idbneos de acordo com a
legislacdo e validos em todo o
territorio nacional.

Cursos Ofertados
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Rio do Sul, Brusque e
ltajal), também contamos
COmM CUrsos em convénio

em outros seis estados e SAIBA UM POUCO MAIS SOBRE A POS-

SVl GRADUACAO PRESENCIAL UNIASSELVI

um quadro de professores
composto em sua maioria Atuacdo em 7 cidades catarinenses (Blumenau, Indaial, Guaramirim, ~
por mestres e doutores Lages, Rio do Sul, Brusque e Itajai). EDUCACAO
com ampla experiéncia
profissional e académica
nas areas em que lecionam, / Cerca de 40 turmas em andamento.
de modo a garantir a
exceléncia na formacao
que  proporcionamos e /Mais de 10.000 alunos formados.
Oobjetivamos em  Nnossos
cursos. Quanto a legalidade, -

0S NOSsOs cursos de pos- / Quadro docente composto em sua maioria por mestres e doutores.
graduacao estao em
conformidade com  as

Pés-graduacao presencial

Moda: Gestéo de Negocios e Comunicagao
Neuropsicopedagogia e Inclusdo

Psicopedagogia Clinica e Institucional
Supervisao, Orientagado e Gestao Escolar

GESTAO

Auditoria Contabil e Controladoria
Engenharia da Produgéao

Engenharia de Seguranga do Trabalho
Gerenciamento de Obras na Construgao Civil
Gestao de Negocios e Vendas

Gestao Estratégica Empresarial

Gestéao Financeira e de Custos

Logistica Estratégica e Operacoes

Marketing Empresarial
Planejamento Tributario e Empresarial

JURIDICA

40 cursos ofertados por ano nas areas de MBA, Gestao, Educacao,
Saude, Juridica, Tecnologia, Moda e Comunicagao.

\/ Convénios com outros estados brasileiros.

/ Intercambio com Argentina, Chile, Equador e Espanha.

Projetos especiais desenvolvidos em parceria cCom empresas
e associacoes.

/ Secretaria on-line.

\/ Material didatico incluso nas mensalidades. MBA
MBA em Gestéo de Pessoas e Coaching
MBA em Gestédo do Agronegécio

SAUDE

Fisiologia e Treinamento Desportivo

Direito de Familia e Sucessoes
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

\/ Convénios e descontos.




CURSOSDEPOS=GRADUACAO
ADISTANCIATDATYNIASSEWI Cursos Ofertados

Pés-graduacao a distancia

CARGA HORARIA DURACAO

Administragdo Escolar, Supervisdo e Orientagdo 400h 12 MESES
Alfabetizagcao e Letramento 400h 12 MESES
Arte e Educacado 400h 12 MESES
Docéncia no Ensino Superior 400h 12 MESES
Educacao a Distancia: Gestao e Tutoria 400h 12 MESES
Educacgdo de Jovens e Adultos 400h 12 MESES
Educacao Especial Inclusiva 400h 12 MESES
Educacgao Especial: Deficiéncia Auditiva 400h 12 MESES
Educacdo Especial: Deficiéncia Fisica 400h 12 MESES
Educacgdo Especial: Deficiéncia Intelectual 400h 12 MESES
Educacao Especial: Deficiéncia Visual 400h 12 MESES
Educacgado Infantil e Anos Iniciais 400h 12 MESES
Gestao Escolar 400h 12 MESES
Historia e Cultura Afro-Brasileira 400h 12 MESES
Libras - Lingua Brasileira de Sinais 400h 12 MESES
Metodologia de Ensino de Ciéncias Biolégicas 400h 12 MESES
Metodologia de Ensino de Filosofia e Sociologia 400h 12 MESES
Metodologia de Ensino de Geografia 400h 12 MESES
Metodologia de Ensino de Histéria 400h 12 MESES
Metodologia de Ensino de Lingua Portuguesa e Literatura 400h 12 MESES
Metodologia de Ensino de Matematica 400h 12 MESES
Neuropsicopedagogia 400h 12 MESES
Orientagdo Educacional 400h 12 MESES
Psicopedagogia 400h 12 MESES
Supervisao Educacional 400h 12 MESES
Treinamento Desportivo 400h 12 MESES
Orientagdo Educacional: Teoria e Pratica 500h 12 MESES

Psicopedagogia Clinica e Institucional 700h 18 MESES



CURSO

Administragdo de Pessoas
Administragdo Estratégica
Administracdo Mercadoldgica
Gestao de Cooperativa de Crédito
Gestdo de Operagoes e Logistica
Gestao e Educagdo Ambiental
Gestao e Organizagdo Esportiva
Gestdo em Vendas

Governanga de Tl

Politicas e Gestao de Servigo Social

Controladoria
Direito Penal
Engenharia de Produgdo

CARGA HORARIA| DURACAO

12 MESES
12 MESES
12 MESES
12 MESES
12 MESES
12 MESES
12 MESES
12 MESES
12 MESES
12 MESES
12 MESES
12 MESES
12 MESES

CURSO

MBA em Gestao e Politicas PUblicas Municipais

MBA em Gestao Empresarial
MBA em Coaching
MBA em Gestdo PUblica

CARGA HORARIA DURACAO

13 MESES
13 MESES
13 MESES
13 MESES

CURSOS NOVOS

Contabilidade
Gestdo Hospitalar

MBA em Finangas e Politica Fiscal
MBA Gestdo de Projetos
Psicologia Educacional

CARGA HORARIA DURACAO

12 MESES
12 MESES
13 MESES
13 MESES
12 MESES

Somente

responsabilidade social

Grupo UNIASSELVI acredita

que a responsabilidade
social comecga dentro da area
fisica de suas instituicdes.

gestdes  comprometidas,
que promovam o desenvolvimento

de suas organizagbes, podem, por
exemplo, garantir os empregos de seus
colaboradores, abrir novas vagas ou
até contribuir financeiramente com a
melhoria da comunidade na qual estéao
inseridas.

A
A



Indicadores

Descricao - Total
Estagiarios - 59

Colaboradores (técnico-administrativos) - 691

Professores - 729

Tutores Internos - 98

Tutores Externos - 1.476
Interpretes Educacionais - 37
Total : 3.100

Descricao - Total
Admissoes de 2010 a 2015 - 6.014
Colaboradores com mais de 45 anos - 752 25.71%

Colaboradoras - 1.790

Porcentagem de cargos ocupados por mulheres - 61.21%
Pessoas com necessidades especiais - 9

Modalidade de Ensino - Académicos matriculados

Graduacao Presencial - 12.800
Graduacao a Distancia - 92.600
Pos-Graduacao a Distancia - 13.800
Pos-Graduacao Presencial - 800
Total : 120.000

Estagios que

abrem caminho ao

Mercado de Trabalho

esde marco de 2009, o Grupo
UNIASSELVI estabeleceu parceria com a
Horus Regulagdo de Estagios, entidade
quetemcomoobjetivofacilitarocontato
dos académicos com o mercado de trabalho,
pela regulacdo. Sdo atendidos académicos das
instituicdes do Grupo UNIASSELVI, de cursos de
graduacdo, presenciais e a distancia.

A Horus desenvolve todas as atividades
técnico-burocraticas até a efetivacdo do
académico na vaga de estagio ndo obrigatorio,
comumente chamado de estagio remunerado.
Entre as atribuicbes da entidade, destacam-
se: formalizacdo de convénios, abertura de

oportunidades, divulgacdo e captacdo de
candidatos, analise do perfil e encaminhamento,
contrato e seguro, analise de desenvolvimento
dos profissionais e atendimento especial as
empresas conveniadas.

A parceria da UNIASSELVI com a Hérus,
além do esmerado trabalho desenvolvido,
resultou no encaminhamento ao mercado de
estagio de mais de 20 mil académicos em mais
de 5 mil concedentes, sendo empresas privadas
e publicas. Muitos destes académicos, ao
término do estagio ou mesmo durante, acabam
sendo efetivados na empresa, gragas ao seu
bom desempenho.

20 mil académicos em estagio nao obrigatorio de 2010 a

2015 em mais de 5 mil empresas concedentes.
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CONHECA OS

PROGRAMAS

Beneficios aos

N ®
Academicos
FINANCIAMENTO ESTUDANTIL

O Programa de Financiamento Estudantil oportuniza aos estudantes
financiamentos de seus cursos com juros que giram em torno de 3,5%
a 6,5% ao ano. Os usuarios desse tipo de financiamento pagam os
empréstimos apos a formatura. O FIES é gerido pela Caixa Economica
Federal.

O Grupo UNIASSELVI é participante de
programas de concessao de bolsas de

estudo governamentais, entre eles o Artigo : :gggz VA UNIVERSIDADE PARA TODOS
170 (Governo do Estado de Santa Catarina) e o

Programa Universidade para Todos (ProUni — Governo O Programa Universidade para Todos foi instituido pela Lei n° 11.096, de
Federal). 13 de janeiro de 2005 concede bolsas integrais ou parciais a estudantes
que prestaram o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

E possibilitado aos académicos, ainda, o Financiamento
Estudantil (FIES), através de operacbes financeiras

administradas pela Caixa Economica Federal. Art. 170 - UNIEDU

Além disso, o Grupo UNIASSELVI atua com bolsas de Programa de bolsas de estudo e de pesquisa, concedido com recursos do
extensdo e pesquisa, distribuidas em programas proprios Governo do Estado de Santa Catarina, para pagamento total ou parcial
da instituicgo. das mensalidades de estudantes carentes. Em troca da bolsa, o académico

presta horas de atividades voluntarias vinculadas a projetos sociais, ou
desenvolve projetos de pesquisas vinculados ao seu curso de graduacao.

B OLSAS D E Beneficios aos académicos
E S TU D O Académicos contemplados
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Diversas linhas de investimentos
na infraestrutura e no espaco fisico
foram realizadas de 2010 a 2015.

Tudo isto visando ao apoio
académico aos docentes e discentes e
propiciando espacos contemporaneos

confortaveis.

¢ Salas de aula foram
revitalizadas e todas
contam com sistema de
climatizacao eficiente e
periodicamente revisado,
equipamentos multimidia
atualizados e mobiliarios
ergonémicos.

¢ Inumeros laboratorios
foram criados e receberam
modernos equipamentos,
além das melhorias

e ampliacdes nos ja
existentes.

¢ O novo layout da
Biblioteca e a melhoria do
seu sistema de climatizacao
propiciam aos usuarios um

espaco pratico e agradavel
para a pesquisa.

¢ Novos setores de
atendimento ao aluno
foram executados,
possibilitando a calouros
e veteranos agilidade

e conforto ao serem
atendidos.

o Salas de professores,
coordenadores e tutores
foram redesenhadas e
ampliadas.

e Todo o espaco fisico
recebeu adequacdes
conforme NBR n2 9050 de
acessibilidade, assim como

revitalizacdo de fachada e
demarcacdes horizontais
nos estacionamentos.

e Rede légica, elétrica
e hidrossanitaria foram
revisadas e ampliadas,
possibilitando maior
eficiéncia nas acoes
cotidianas do campus.

¢ Novos e modernos
estudios de geraciao de
aula a distancia foram
construidos.

e Os espacos de convivio
receberam melhorias em
iluminaciao, pintura e
layout.



POLOS DE APOIO

PRESENCIAL

Centro Universitario Leonardo
da Vinci — UNIASSELVI - tem
o compromisso de expandir

O ensino superior pelo pais,
tendo em vista que sua missao é melhorar
a vida das pessoas por meio da educacao
responsavel, formando cidaddos e
preparando profissionais para o mercado,
gerando valor de forma sustentavel.

A Instituicdo atua em 74 Polos de Apoio
Presencial, sendo que estes polos estao
localizados em 15 estados, contemplando
as cincoregides brasileiras, e sua sede esta
localizada em Indaial — Santa Catarina.
Essa expansao da instituicio esta pautada
em sua visao, que é ser referéncia em
educacdo como a melhor escolha para
estudar, trabalhar e investir, lider nas
localidades onde atua.

Para que haja uma familiarizacao com
os cenarios nos quais a Instituicio se faz
presente, a seguir informa os polos e suas
localizacdes nos diferentes estados.

O estado de Santa Catarina é o berco da
Uniasselvi, é o estado onde ha o maior
numero de polos de apoio presencial.
Os polos da instituicao estao presentes
em todas as regides do estado, visando
ofertar, para a maior quantidade possivel

de pessoas, um ensino superior de
qualidade. A UNIASSELVI esta presente
nos seguintes municipios catarinenses:
Balneario Camboriu, Blumenau, Brusque,
Canoinhas, Capivari de Baixo, Criciuma,
Florianépolis, Guaramirim, Herval D'Oeste,
Imbituba, Indaial, Itapiranga, Ituporanga,
Joinville, Lages, Palhoc¢a, Pinhalzinho, Rio
do Sul, Santo Amaro da Imperatriz, Sdao
Bento do Sul, Sdo José e Xaxim.

No Rio Grande do Sul, a IES esta inserida
em quatorze municipios, a saber:
Bento Gongalves, Cachoeira do Sul,
Cachoeirinha, Camaqua, Capao da Canoa,
Caxias do Sul, Erval Seco, Guaiba, Novo
Hamburgo, Passo Fundo, Porto Alegre,
com dois polos, Santa Maria e Sdo Paulo
das Missdes. Os polos rio-grandenses
ofertam o ensino superior para diversas
areas do estado, ampliando a area de
atuacao da IES. Para completar a regiao
Sul, o estado do Parana também possui
polos da Uniasselvi, localizados em
Curitiba, capital do estado, Cafelandia e
Maringa.

Na regidao Sudeste, os polos estdo
localizados nos estados de Sao Paulo,
Espirito Santo e Minas Gerais. Em Sao
Paulo, a instituicdo esta presente na

cidade de Mairinque, no estado capixaba
esta inserida na cidade de Serra e em
Minas Gerais, no municipio de Paracatu.
No estado da Bahia, a Uniasselvi conta
com oito Polos de Apoio Presencial,
estando situados nos seguintes
municipios: Alagoinhas, Fatima, Feira de
Santana, Itabuna, Jacobina, Paulo Afonso,
Salvador e Teixeira de Freitas. Ainda na
regiao Nordeste, também ha um Polo de
Apoio Presencial na capital do estado do
Maranhao, Sdo Luis e outro em Fortaleza,
capital cearense.

No centro-oeste, a IES atende aos
académicos dos trés estados: Goias, Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul. Neste, esta
presente no municipio de Maracaju e
na capital sul-mato-grossense, Campo
Grande. Em Goias, os polos que ofertam

os cursos da instituicdo situam-se em

Itumbiara, Porangatu e Posse. No estado
do Mato Grosso, a Uniasselvi esta presente
nas cidades de Alta Floresta, Cuiaba,
capital do estado, Colider e Peixoto
Azevedo.

Como a IES esta presente em todas as
regides brasileiras, também ha Polos de
Apoio Presencial na regidao Norte do pais.
No Para, os polos que ofertam os cursos da
instituicdo localizam-se em Ananindeua,
Belém, capital paraense, Breu Branco,
Cameta, Capitdao Poco, Mie do Rio,
Maraba, Paragominas, Portel e Tomé-
acu. Além desses, também ha a presenca
da instituicio na capital amazonense,
Manaus. E o terceiro estado da Norte que
sedia polos da Uniasselvi é Rondénia, e
estdo situados em Ji-Paranad e Rolim de
Moura.
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Considerando os aspectos econémicos e sociais de
cada polo e de cada regido brasileira, a Uniasselvi
busca ofertar cursos de ensino superior que
abrangem diferentes areas do conhecimento,
buscando atender a demanda profissional das
regides em que os polos estdo inseridos. Entre os
cursos ofertados ha licenciaturas, bacharelados e
tecndlogos.

A oferta de cursos de licenciatura tem um papel
fundamental no desenvolvimento educacional e
na superacdo de caréncias profissionais de uma
comunidade ou regido. Outrossim, a formacao de
professores constitui-se uma acdo primordial na
erradicacdo do analfabetismo, na diminuicdo da
exclusdao social, na promo¢ao da cidadania e no
atendimento as novas exigéncias da sociedade
contemporanea.

No que compete aos cursos de Bacharelado
e Superior de Tecnologia, existe uma relacido
essencial entre a formacdo de profissionais, a
preparacao de gestores e o implemento de uma
gestdo tecnoldégica em diversas areas, tanto do
setor privado quanto publico. A oferta desses cursos
tem relevancia especial em regides historicamente
carentes em tais areas.

Além disso, os cursos da Uniasselvi possuem ampla
importancia na regido de atuacido dos polos, pois
contribuem na transformacao social e econémica,
bem como fomentam o desenvolvimento regional,
favorecem a distribuicdo de renda, a inclusdo social
e a possibilidade de uma formacao profissional
diferenciada de qualidade por meio de um modelo
metodoldgico de ensino bimodal e multimidiatico.
Tendo como base principios formadores tais como
“Nao basta saber, é preciso saber fazer” e “Cada um
tem que construir sua histéria”, a Uniasselvi busca
levar o ensino superior de qualidade e com uma
fundamentacao soélida a cada polo em que se faz
presente, pois valoriza cada um dos académicos
que também faz parte da histdria da instituicao.
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A partir desta pagina, apresentaremos
um resumo geral das principais agdes de
responsabilidade social praticadas pelo Grupo
UNIASSELVI de 2010 a 2015. As iniciativas
foram subdivididas em quatro grandes areas:

@ FORMACAO E APOIO PROFISSIONAL

@ RELACOES COM A COMUNIDADE

Junto ao texto de apresentacdo de cada area,
foram elencados os projetos e acdes com
maior impacto social executados no periodo.
Ao final do relatorio ha um quadro geral com
os nomes das acdes e areas de abrangéncia.




© AMBIENTAL:

Sustentabilidade € uma palavra cada vez
mais frequente no dia a dia das pessoas.
Afinal, o que € ser sustentavel? Para os
tedricos, e utilizar recursos renovaveis
e ndo renovaveis de forma consciente,
respeitando o meio ambiente. Para o Grupo
UNIASSELV], sustentabilidade remete ao
objetivo de incutir em seus colaboradores,
académicos e comunidades proximas, O
habito de respeitar os espacos publicos,
as areas verdes, os animais e plantas e,
principalmente, as pessoas. Essa proposta
€ executada através de praticas distintas
que abrangem varias acdes, mas com um
proposito unico: fazer de nossas localidades
lugares cada vez melhores.

Para chegarmos aos nossos objetivos,
palestras e diversos eventos com
participacdo académica e comunitaria
sdo realizados. O compromisso com o
verde também € presente na instituicdo:
NOSSOS espacos sao arborizados e praticam
separacao de residuos solidos. Devido as
atividades administrativas, operacionais e
pedagogicas, o volume de papel utilizado
€ expressivo, porém, amenizado com
a destinacdo de sobras ao processo de
reciclagem — em que as verbas provenientes
da comercializacao séo aplicadas em acoes
assistenciais, como a compra de remedios
a pessoas necessitadas, por exemplo.

Nas novas construcdes, o aproveitamento
de agua das chuvas ja € uma realidade. Nas
cozinhas e cantinas, o Oleo de cozinha é
separado e encaminhado ao seu destino
correto: o reaproveitamento.

A UNIASSELVI participa ativamente em
grupos de trabalho voltados a educacdo
ambiental na comunidade, cujo objetivo
€ auxiliar na formacdo e manutencado
de grupos de estudos voltados a essa
tematica. Hoje sdo dois grupos ativos:
Grupo Interdisciplinar de Educacao
Ambiental da cidade e Indaial e Grupo
de Trabalho em Educacdo Ambiental da
Regido Hidrografica 07, que atua em todo
o Estado de Santa Catarina.

A [ES implantou o projeto NEAD
sustentavel, inicialmente para o Nucleo
de Educacdo a Distancia e polos de apoio
presencial, e hoje foi expandido para toda
a [ES, a fim de analisar, verificar e propor
acdes que minimizem os impactos da
[ES, proporcionando conhecimento sobre
sustentabilidade e adequando as agdes
dos colaboradores.

Dentro do plano de residuos solidos, o
projeto atua na definicdo e aplicagcdo de
estratégias de reducdo principalmente do
consumo de papel e materiais descartaveis,
além de acdes para garantir a destinacdo
correta dos itens produzidos na IES. O
projeto firmou parcerias com cooperativas
de reciclagem dos municipios para destinar
corretamente os diversos itens que eram

descartados no lixo comum da UNIASSELVI
Residuosdepapel:foramimplantadoscoletores
para papéis reciclaveis nos ambientes de
maior consumo; placas informativas também
estdo presentes nesses locais, incentivando a
reducdo das impressoes.

Residuo de materiais descartaveis: o uso de
copos descartaveis era uma pratica comum
entre os colaboradores da UNIASSELVI, o qual
fol visivelmente reduzido com a distribuicédo
de canecas e squeezes para uso individual.
Igualmente, foram implantados coletores
para separacdo do material reciclavel, bem
como capacitacdo dos colaboradores
sobre a importancia de separar o residuo
corretamente.

A gestdo energética também faz parte do
projeto  NEAD sustentavel. A UNIASSELVI
entende que o bom gerenciamento da energia
elétrica utilizada nas diversas atividades da IES
promove a preservacdo de recursos naturais,
a reducdo da emissédo de CO2 e a diminuicao
de custos. Com o projeto, foi desenvolvido
um plano que contempla diversas acdes
que ajudam a criar um quadro de eficiéncia
energética, tais acdes vao desde a colocacao
de placas com informacdes proximo aos
interruptores, até analise dos custos antes e
durante a implantacédo do projeto.

Incentivo as boas praticas: uma acao
implantada na [ES é a coleta de dleo de
cozinha usado pelos colaboradores em suas
residéncias. Foi instalado na IES um ponto
de coleta para recolher esse residuo e dar a
destinacdo correta. Hoje, uma cooperativa
parceira faz o recolhnimento do material
para producdo de sabdo ecologico. Outros
materiais como pilhas, celulares e materiais
de informatica também sdo recolhidos pela
UNIASSELVI e destinados para parceiros que
fazem a reciclagem desses materiais.

A adocdo de habitos saudaveis pode ser o
melhor caminho para a melhoria na qualidade
de vida. Pensando dessa forma, a UNIASSELVI
proporciona aos seus colaboradores ac¢des
ao longo do ano, e intensificadas nos meses
de outubro e novembro, como campanhas
voltadas para a saude dos colaboradores,
palestras realizadas por parceiros que
atuam na comunidade (profissionais da
saude, centros de referéncia, empresas
especializadas e cursos da [ES), distribuicdo
de folders explicativos e atividades fisicas e
recreativas que permitem aos colaboradores
terem acesso a informacdes sobre como viver
melhor.
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@ CULTURA:

No Grupo UNIASSELVI, a cultura tem atencao
especial. Seja pelas acdes desenvolvidas
(mostras, exposicdes etc.), ou mesmo pelos
investimentos em espacos culturais (como
teatros, auditorios, acervos historicos ou
museus). O contato com a cultura, que se
manifesta de diversas formas, transforma
as pessoas em cidadaos mais criticos, mais
conhecedores e que veem o mundo de outra
maneira.

Ser diferente em um mundo de iguais. Esse
€ 0 objetivo ao se investir na construcao de
teatros modernos e amplos, aptos a receber
pecas culturais ou atividades académicas. A
busca pelo novo — e pelas novas posturas
culturais — pode ser manifestada também
ao se incentivar projetos de transformacao
social, atraves de concursos de valorizacéo
da Lingua Portuguesa ou exposicoes de
artistas locais.

A UNIASSELVI acredita que a valorizacao
cultural e historica, como a publicacdo de
obras literarias de resgate da colonizacédo
regional, por exemplo, seja um compromisso
com o futuro.

O Grupo UNIASSELVI apoiou as acdes
de pesquisas relacionadas a arqueologia
subaquatica desenvolvidas pelo Projeto
Barra Sul na Ilha de Santa Catarina. Essas
acdes culminaram na localizacdao do
sitio arqueoldgico do naufragio da Nau

Provedora, San Esteban, pertencente
a esquadra do navegador espanhol
Pedro Sarmiento de Gamboa, que
naufragou na Barra Sul da Ilha de
Santa Catarina em janeiro de 1583.
Esse foi a naufragio mais antigo a ser
localizado e removido nas Américas.

Ambos atrelados ao projeto Barra
Sul e com o apoio técnico do
curso de Histdoria da UNIASSELVI,
desenvolveram materiais de
pesquisa extremamente ricos sobre
o periodo das Grandes Navegacdes
no litoral de Santa Catarina. O livro
e o documentario sdo utilizados em
escolas e centros de pesquisas com
a intencdo de aprofundar os estudos
sobre esse periodo da nossa historia.

A cidade de Indaial, berco do Grupo
UNIASSELVI, sempre pode contar com
O apoio incondicional da instituicdo.

Nas celebracdes, a UNIASSELVI sempre
participou de forma direta, promovendo
eventos e atividades de integracdo com a
comunidade local.

Foram diversos shows promovidos pelo
Grupo UNIASSELVI com o objetivo de
proporcionar divertimento e lazer aos seus
professores e funcionarios. Momentos
magicos de confraternizacdo e integracédo
compdem a marca do Grupo UNIASSELVI.
SHOW dos TITAS em comemoracéo ao dia
do professor de 2011

SHOW do CHIMARRUTS - FESTA FLOWER
POWER em comemoracdo ao dia do
trabalho de 2012.

O concurso de SOLETRACAO da UNIASSELVI
€ realizado anualmente e conta com o apoio

do curso de Letras da instituicdo para sua
organizacdo. O concurso de SOLETRACAO
premeia estudantes do Ensino Médio de
diversas escolas da regido, bem como seus
professores. O evento estimula o gosto
pela lingua portuguesa, valorizando jovens
talentos.

Como forma de homenagear o seu patrono,
o Grupo UNIASSELVIcriouaMostralLeonardo
da Vinci, discipulo da Experiéncia. A mesma
tem como principal objetivo divulgar a
genialidade de Leonardo da Vinci atraves
da reproducao de réplicas de sua obra, bem
como da releitura de suas receitas culindrias.
A mostra foi realizada a partir do trabalho de
um grupo de profissionais da instituicdo, que
contou também com a colaboracdo de um
marceneiro especializado que reproduziu
em escala as principais obras de Leonardo
da Vinci. A mostra contou ainda com o apoio
técnico do curso de Historia da UNIASSELVL



o FORMACAO E APOIO PROFIS SIONAL:

Para um grupo educacional
consolidado, que atua na oferta
de um ensino superior atento
as necessidades locais, falar em
formacdo e apoio profissional soa,
por vezes, como redundancia.
Porém, para o Grupo UNIASSELV],
formacdo e apoio profissional sdo
acdes distintas do servico ofertado
aos académicos. Quando falamos
em formacdo e apoio profissional,

colocamos a disposicdo de todos os
nossos académicos e colaboradores
uma infraestrutura de extensdo, com
cursos complementares e formacéao
abrangente.

O Grupo UNIASSELVI busca a
formacao e a atualizacdo constate do
seu quadro de professores, ofertando
cursos de capacitacdo e de formacéo
continuada.

O Grupo UNIASSELVI preocupado
com a formacdo continuada do seu
corpo docente incentiva 0s mesmos a
participarem de eventos de formacéo
profissional. Cada colaborador tem
direito a 10 (dez) dias de licenca
remunerada durante o ano.

Semestralmente, o Grupo UNIASSELVI
promove eventos de capacitacdo docente
com o objetivo de qualificar seus professores
ao oferecer cursos de aprimoramento e de
formacao continuada. Os cursos contam
com metodologias modernas, ministradas
por profissionais de renome a nivel nacional.

Capacitar seus tutores € um compromisso
do Grupo UNIASSELVI. Através do Nucleo
de Educacdo a Distdncia — NEAD - a
UNIASSELVI realiza capacitacdes semestrais
junto ao seu corpo de tutores que fazem da
Educacdo a Distancia da instituicdo, uma
das mais conceituadas do Brasil.

Anualmente o Nucleo de Educacido a
Distdncia da UNIASSELVI promove o
Encontro Nacional de Articuladores de
EaD, evento consolidado na instituicdo que
promove a integracdo, formacéo e troca de
experiéncias entre todos os articuladores
pedagogicos vinculados aos 74 polos
de apoio presenciais da UNIASSELVI
espalhados por diversos estados brasileiros.

AUNIASSELVIdisponibilizagratuitamente
aos seus docentes e tutores o curso de
Pos-Graduacdo Latu Sensu em Gestao
e Tutoria. Essa especializacdo tem
como objetivo fornecer aprimoramento
profissional, além de qualificar os
processos pedagogicos relacionados aos
cursos superiores oferecidos pela IES.
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@ RELA

OES

COM A COMUNIDADE:

Todas as acdes sociais praticadas nas
organizacdes, principalmente  aquelas
que ultrapassam as areas fisicas
construidas, configuram um forte laco
de relacdes comunitarias. De todo o
modo, quaisquer atividades  sociais
cumprem, automaticamente, sua funcéo
de transformacdo comunitaria. De apoio
a programas de saude publica, passando
por participacdes em conselhos e outros
grupos de debate, todas as unidades do
Grupo UNIASSELVI atuam em sintonia com
as necessidades de suas regides.

A cessdo de espacos para a realizacdo de
eventosdeinteresse social ¢ umadas grandes

marcas do respeito a comunidade por
parte do Grupo UNIASSELVI. Anualmente,
centenas de eventos comunitarios — de
interesse social — sdo promovidos nas
dependéncias das instituicdes. Nesses casos,
o Grupo UNIASSELVI isenta o pagamento
dos aluguéis dos espacos.

A instituicdo, através de seus professores e
académicos, desenvolve diversos projetos
de extensdo com o intuito de proporcionar
0 bem-estar social

Para o Grupo UNIASSELV], os investimentos
e incentivos ao desenvolvimento regional
sdo a garantia de retorno as comunidades
na qual a instituicdo esta inserida.

O Grupo UNIASSELVI, através do Nucleo
de Programas de Extensdo - NUPEX -
e com o apoio do Governo do Estado
de Santa Catarina, através do Programa
UNIEDU, desenvolve diversos projetos nas
comunidades nas quais 0 Grupo UNIASSELVI
esta inserido.

Anualmente, o Grupo UNIASSELVI realiza
eventos de encerramento do ano com seus
colaboradores. Nesses momentos de troca e
confraternizacao, todos tém a oportunidade
de interagir entre si, dando énfase ao espirito
natalino.

UNIEDU

Programa de Bolsas
Universitarias de Santa Catarina
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Quadro geral
de acoes sociais

AMBIENTAL

CULTURAL

FORMAGAO E APOIO PROFISSIONAL

RELACOES COM A COMUNIDADE

Agao
Baile dos Calouros
Curso - CEFAP - REDAGAO NA VIDA ACADEMICA E PROFISSIONAL

Curso - CEFAP - LUDOPEDAGOGIA

1 ARQ Estudos - Ciclos de Estudos de Arquitetura e Urbanismo:
"Arquitetura e Sociedade"

Palestra:" Condicionamentos e Verdades"

Peca Teatral: "Recomegar"

Curso - CEFAP - COMO FAZER PROJETOS DE PESQUISA E
CAPTAGAO DE RECURSOS

Museu para a harmonia social

Campanha: "Preservar esta na moda"

Mostra de Folclore Polonés Piaskowa de Indaial

Curso - CEFAP - INDISCIPLINA ESCOLAR

Curso - CEFAP - ETICA NA EDUCAGAO ESCOLAR

Curso - CEFAP - PEDAGOGIA DA DUVIDA

Curso - CEFAP - COMERCIO INTERNACIONAL

Curso - CEFAP - SEXUALIDADE, QUAL E O SEU LUGAR NA ESCOLA?

Curso - CEFAP - BRINCAR PRA QUE?

Curso - CEFAP - FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO A
PARTIR DA FILOSOFIA

Curso - CEFAP - FILOSOFIA

Data
mar/10
mar/10

mar/10
abr/10

abr/10
abr/10
abr/10
maio/10
maio/10
maio/10
maio/10
maio/10
jun/10
jun/10
jun/10
jun/10
jul/10

jul/10

=
S
o

o
e

0000000080 0H©000O0

Atingidos
1500

89

300

94

80

50
86

1080
20
70
247
256
83
50
88

329
293

109

Envolvidos

30

3

Cidade

Indaial

Indaial

Indaial

Indaial

Indaial
Indaial

Indaial

Polos

Indaial

Indaial

Indaial

Indaial

Indaial

Indaial

Indaial

Indaial

Indaial

Indaial

Agdo

Curso - CEFAP - ADMINISTRAGAO — COMERCIO INTERNACIONAL
Curso - CEFAP - FOTOGRAFIA, INTENSIVO DE FERIAS

Curso - CEFAP - DIDATICA DA ALFABETIZACAO

12 Semana Académica

Il ARQ Estudos - Ciclos de Estudos de Arquitetura e Urbanismo:
"Desenvolvimento Sustentavel e Reciclagem de Materiais

Curso - CEFAP - PPP

Curso - CEFAP - DESAFIOS AO PROFESSOR DA PEDAGOGIA DA
AUTONOMIA A PEDAGOGIA DA MIDIA

Curso - CEFAP - EDUCAGCAO INFANTIL DE QUALIDADE

Mostra Leonardo da Vinci - Discipulo da Experiéncia

Il Seminario de Iniciagdo Cientifica: "Pesquisa e Desenvolvimento
Regional"

ECOM 2010 "Inovagdo"

Curso - CEFAP - CALCULADORA HP12C

Curso - CEFAP - MATEMATICA BASICA

Curso - CEFAP - AVALIAGAO DE INDISCIPLINA

Curso - CEFAP - INDISCIPLINA

Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI

Soltura de animais apreendidos pelo Policiamento Ambiental
Curso - CEFAP - MODELAGEM E ENCAIXE NO SISTEMA CAD/CAM
Curso - CEFAP - CALCULADORA HP 48, 49 e 50G

Curso - CEFAP - FREE FORM MODELING NX6

Curso - CEFAP - DISTURBIOS IMUNOLOGICOS - DOENGAS
REUMATICAS E HIPERSENSIBILIDADE ALIMENTAR

Curso - CEFAP - DIREITO ADMINISTRATIVO PARA CONCURSO
Curso - CEFAP - ORATORIA

Curso - CEFAP - APRENDA A INVESTIR NA BOLSA DE VALORES
Curso - CEFAP - SEMINARIO EDUCAGAO INCLUSIVA

Curso - CEFAP - PROJETOS

Curso - CEFAP - AutoCAD 2D e Modelamento Basico em 3D com o
Inventor 2010

Concurso Soletragdo 2010

Concurso Soletragdo 2010

Concurso Soletragdo 2010

Concurso Soletragdo 2010

Concurso Soletragdo 2010

Curso - CEFAP - MODELAMENTO BASICO EM 3D COM O NX5
Natal Solidario

Curso - CEFAP - TRANSFORME SEU MEDO EM PODER

Super liga Masculina de Volei

Arrecadagdo Donativos

Festa dos Calouros

Data
jul/10
jul/10
jul/10
ago/10
ago/10
ago/10
ago/10
ago/10
ago/10
set/10

set/10
set/10
set/10
set/10
set/10
out/10
out/10
out/10
out/10
out/10

out/10

nov/10
nov/10
nov/10
nov/10
nov/10
nov/10

nov/10
nov/10
nov/10
nov/10
nov/10
nov/10
dez/10
dez/10
mar/11
mar/11

mar/11

03
T
o

068808000000 00000000088086800000000000000

Atingidos
10

43

23

350

102

18

40

29

6000
120

750
10
45
43
68
35
30
18
49

28
10

55
12
22
384
26
20

900
500
600
750
700
20

500
23

22

900

1500

Envolvidos

3

3

3

20

15

10

20

20

20

20

20

50

20

30

Cidade

Indaial
Indaial
Indaial
Imbituba
Indaial
Indaial
Indaial

Indaial

Blumenau
Indaial

Indaial

Indaial

Indaial

Indaial

Indaial

Rolim de Moura
Camaqua
Indaial

Indaial

Indaial
Indaial

Indaial
Indaial
Indaial
Indaial

Indaial
Indaial

Blumenau
Brusque
Graramirm
Rio do Sul
Indaial
Indaial
Imbituba
Indaial
Indaial
Camaqua

Indaial

54



Agdo

"Mostra Leonardo da Vinci, Discipulo da Experiéncia"
Curso - CEFAP - BRINCAR PRA QUE?

Curso - CEFAP - SEXUALIDADE

Pascoa Feliz |

Biodiversidade da Regido Amazonica

Projeto: Fazendo Pessoas Felizes

Palestra " O impacto do projeto SPED na sua empresa"
Curso - CEFAP - FILOSOFIA

Curso - CEFAP - ETICA

Curso - CEFAP - PROJETOS

Museu e Memoria

Curso - CEFAP - PEDAGOGIA DA DUVIDA

Curso - CEFAP - INDISCIPLINA

Curso - CEFAP - ORATORIA

Curso - CEFAP - LUDOPEDAGOGIA

Curso - CEFAP - REDAGAO

Curso - CEFAP - A CONSTRUCAO DO PPP

Projeto: Fazendo Pessoas Felizes

Curso - CEFAP - Formagdo e Desenvolvimento Humano a Partir da
Filosofia

Curso - CEFAP - DIREITO PENAL PARA 22 FASE DO EXAME DA OAB
Curso - CEFAP - 3D com o NX5

Projeto: Fazendo Pessoas Felizes

172 Congresso Internacional ABED de Educagdo a Distancia

Dia do Estudante

Semana de Educagdo Fisica

IV Semindrio de Iniciagdo Cientifica " A pesquisa como principio
educativo"

Palestra "Educagdo fiscal, ética e cidadania"

Curso - CEFAP - SISTEMA RUBI - RH

Curso - CEFAP - Linguagem de programagao C++
Curso - CEFAP - Matematica Bésica

Curso - CEFAP - ADM E COMERCIO INTERNACIONAL
Atividade social no Lar Nilda Azambuja

Férum: A Acessibilidade em Camaquéd - GED0048
Projeto: Fazendo Pessoas Felizes

Mostra Leonardo da Vinci - Discipulo da Experiéncia
52 Prémio Da Vinci

Treinamento : MAC OS X

Palestra " Midia Exterior e Impressdo Digital"

Workshop"Redagdo Publicitaria"

Data
mar/11
mar/11
mar/11
abr/11
abr/11
abr/11
abr/11
abr/11
abr/11
abr/11
maio/11
maio/11
maio/11
maio/11
jun/11
jun/11
jun/11
jul/11
jul/11
jul/11
jul/11
ago/11
ago/11
ago/11
ago/11
ago/11
ago/11
ago/11
ago/11
ago/11
ago/11
set/11
set/11
set/11
set/11
set/11
set/11
set/11

set/11

Tipo

00®©
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0000808000000 0900B800000000000000C0CB0O0S

Atingidos
3500
80
63
234
48
350
140
51
77
39
1200
29
46
39

68

30
15
60

25
1200

75

10

110

30
465
698
3250
150
100
180

16

Envolvidos

20

3

8

15

20

35

10

100

30

15

Cidade
Indaial
Indaial
Indaial
Rolim de Moura
Rolim de Moura
Camaqua
Indaial
Indaial
Indaial
Indaial
Polos
Indaial
Indaial
Indaial
Indaial
Indaial
Indaial
Camaqua
Indaial
Indaial
Indaial
Camaqua
Manaus
Indaial

Indaial
Indaial

Indaial
Indaial
Indaial
Indaial
Indaial
Camaqua
Camaqua
Camaqua
Guaramirim
Indaial
Indaial
Indaial

Indaial

Acao

Palestra "Poneis Malditos: Case Nissan"

IV Semana de Engenharia

Programa Integral de Leitura (PILBRA)

Workshop: Inteligéncia Emocional na Docéncia

Workshop "Diregdo de Arte"

Criagdo Blog Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda
"Semindrio de Deontologia"

Palestra "O CRC e o Rumo da profissdo contdbil"

"Prémio central de Outdoor 2011"

" XXII Intercom Sul"

Video Cruz Azul - Produzido para a ONG Cruz Azul de Blumenau
(ONG para dependentes quimicos)

Semindrio Gestdo Estratégica de Pessoas

Idosos Saudaveis

Concurso Soletragdo 2011

Concurso Soletragdo 2011

Concurso Soletragdo 2011

Concurso Soletragdo 2011

Concurso Soletragdo 2011

Projeto: Fazendo Pessoas Felizes

12 Intercambio de Aprendizagens

Palestra " Administrando uma agéncia "

"Mala direta - Curso de publicidade e propaganda 2011"
Evento de Engenhria "Parker Roand Show"

Palestra "Nogdes basicas de rolamentos"
EXPOCOM 2011

Gincana "Game Rinha"

Seminario: Gestdo de Pessoas

Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI
Mini Férum de Educagdo Infantil

Curso - CEFAP - Iniciagdo Fotografica

Palestra: Mitos e Verdades na EAD

Inauguragdo Brinquedoteca - Polo IEPAR Curitiba
Campanha: Pascoa Solidaria

Palestra Trafico de Mulheres

Mostra Leonardo da Vinci - Discipulo da Experiéncia
Curso - CEFAP - ETICA na Educag&o Escolar

Curso - CEFAP - ORATORIA

Curso - CEFAP - BRINCAR PRA QUE?

Curso - CEFAP - LUDOPEDAGOGIA

Data

set/11
set/11
out/11
out/11
out/11
out/11
out/11
out/11
out/11

out/11
out/11

nov/11
nov/11
nov/11
nov/11
nov/11
nov/11
nov/11
nov/11
nov/11
nov/11
nov/11
nov/11
nov/11
nov/11
nov/11
dez/11
dez/11
dez/11
dez/11
fev/12

mar/12
mar/12
mar/12
mar/12
mar/12
mar/12
mar/12

mar/12
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C0C0O0O®OO0OEB8B8000808000000800000808& 000000000

Atingidos
800

500

252

82

8

25

35

140

20
25

49
35
1000
570
640
780
720
980
70
43
50
750

64

12
45
27
27
21
68
280
700
100
3800
19
10
15

20

Envolvidos

2

5

20

20

20

20

20

37

20

15

56

Cidade

Indaial
Indaial
Curitiba
Curitiba
Indaial
Indaial
Indaial
Indaial
Indaial
Indaial
Indaial
Curitiba
Rolim de Moura
Blumenau
Brusque
Graramirm
Rio do Sul
Indaial
Camaqua
Brusque
Indaial
Indaial
Indaial
Indaial
Indaial
Indaial
Curitiba
Rolim de Moura
Salvador
Indaial
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Salvador
Brusque
Indaial
Indaial
Indaial

Indaial



Agdo
Curso - CEFAP - SEXUALIDADE

Capacitagdo: AVA — Novo AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem)

Palestra: Lideranca estratégica

Teoria das Inteligéncias Mdltiplas

Curso - CEFAP - AUTOCAD 2011 2D BASICO

Curso - CEFAP - Administragdo e Comércio Internacional
Curso - CEFAP - INDISCIPLINA ESCOLAR

Palestra: Compreendendo o setor financeiro: mitos e verdades
Mesa redonda: Mercado de trabalho

Campanha do Agasalho

Coquetel Dia das Maes

Férum de Educagédo Inclusiva

Museus em um mundo em transformagdes

152 Semana de Moda

Semana de Administragdo e Noite Cultural

Curso - CEFAP - PEDAGOGIA DA DUVIDA

Curso - CEFAP - FILOSOFIA

Curso - CEFAP - BRINCAR

Oficina: Desenho grafite em canson

Agdo Social: campanha do agasalho 2012 — Doe Calor

Curso - CEFAP - MODELAMENTO BASICO EM 3D COM CAD NX6

CEFAP - CAPACITAGAO HBR — Uso de EPIS e Uniformes e Higiene
de Manipuladores

Curso - CEFAP - CAPACITAGAO HBR —DESPERDICIO E ZELO PELOS
MATERIAIS

Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI

Curso - CEFAP - CAPACITAGAO HBR — DESCARTE DE LIXO

Curso - CEFAP - CAPACITACAO HBR — NOCOES DE NUTRICAO E
TIPOS DE DIETA

Curso - CEFAP - DIREITO PREVIDENCIARIO PREPARATORIO PARA
CONCURSO DO INSS

Curso - CEFAP - CALCULADORA HP12C

Curso - CEFAP - PLANEJAMENTO DE MIDIA ON-LINE

Curso - CEFAP - AUTOCAD 2011 2D BASICO

Curso - CEFAP - NIVELAMENTO - MATEMATICA INTERMEDIARIA
Palestra: Analise financeira: reclassificagdo de contas

Palestra: Analises quimicas e bioensaios

Palestra: Avaliagdo: caminhos e descaminhos

Palestra: Coleg¢des Bioldgicas

Palestra Produgdo mais limpa e ecoeficiéncia

Palestra: Transformagdo: uma boa estratégia para obter sucesso

Data
abr/12

abr/12
abr/12
abr/12
abr/12
abr/12
abr/12
mai/12
maio/12
maio/12
maio/12
maio/12
maio/12
maio/12
maio/12
maio/12
maio/12
maio/12
jun/12
jun/12
jun/12
jun/12
jun/12
jul/12
jul/12
jul/12
jul/12
jul/12
ago/12
ago/12
ago/12
set/12
set/12
set/12
set/12

set/12

set/12

03
-]
(=]

0 0000000000 O0OCO0OOOS®H® 000000088 0000000

Atingidos
13

68

30
20
10
11
29
40
25
150
70
80
1540
150+C4:D26
300
15

7

17
16
700

30

10

10

27

10

50
30
13
13
23

20

10

29

Envolvidos

8

48

1

Cidade
Indaial
Curitiba
Curitiba
Rolim de Moura
Indaial
Indaial
Indaial
Curitiba
Curitiba
Capivari de Baixo
Criciima
Porto Alegre
Polos
Indaial
Indaial
Indaial
Indaial
Indaial
Curitiba
Curitiba
Indaial

Indaial

Indaial

Rolim de Moura

Indaial

Indaial

Indaial
Indaial
Indaial
Indaial
Indaial
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba

Curitiba

Curitiba

Agdo

Oficina: Escultura com ceramica fria

Promogdo: Formagdo Continuada

Promocdo: Pesquisa Premiada

Oficina: Escultura com papercraft

Il JORNADA DE INTEGRAGAO ACADEMICA - JOIA
Acdo Social: campanha do Dia das Criangas
Palestra de Direito trabalhista

Workshop de Segurancga no Trabalho

I JOIA - Oficinas Livres e Oficinas Pedagogicas

Palestra Meio Ambiente e Desenvolvimento: Desafios e
Perspectivas

Mostra Leonardo da Vinci - Discipulo da Experiéncia
ECOM 2012

V Semana de Engenharia

Intercom Sul 2012

Curso - CEFAP - NIVELAMENTO - MATEMATICA BASICA
Curso - CEFAP - NIVELAMENTO — PRE CALCULO
Exposi¢do: Mulheres novos olhares

Semindrio: Trabalho em Equipe e Competitividade
Desafio de Engenhria Mecanica

EXPOCOM Sul 2012

Curso - CEFAP - NIVELAMENTO — FISICA BASICA
Concurso Soletragdo 2012

Concurso Soletragdo 2012

Concurso Soletragdo 2012

Concurso Soletragao 2012

Concurso Soletragao 2012

Brinquedoteca: Atividade pratica

Oficina: Oratdria e apresentagdes

Exposicdo Artistica

Palestra: MediagBes dos discursos sobre o negro na sala de aula
12 Festiva de Talentos Universitarios

Natal de Luz

Curso - CEFAP - INICIACAO FOTOGRAFICA

Projeto: Fazendo Pessoas Felizes

Projeto: Fazendo Pessoas Felizes

Curso - CEFAP - Orgamentista de Obras

Exposicdo de Botanica: Exsicatas

Capacitagdo de Metodologia do Trabalho Académico
Primeiros Socorros

Acdo Social: Campanha Pascoa Feliz

Data

set/12
set/12
set/12
set/12
set/12
set/12
set/12
set/12

set/12
set/12

set/12
set/12
set/12
set/12
set/12
set/12
out/12
out/12
out/12
out/12
out/12
nov/12
nov/12
nov/12
nov/12
nov/12
nov/12
nov/12
nov/12
nov/12
nov/12
nov/12
nov/12
dez/12
dez/12
dez/12
jan/13
jan/13
fev/13

mar/13
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Atingidos
7

678

678

14

120

30

44

261

1800
116

3400
700
800
30
51
24
678
621
300
30
11
830
510
560
720
625
37
13
678
13
3000
900
10
45
35
25

31

27

640

Envolvidos

3

18

18

3

10

20

5

10

50

15

20

20

20

20

20

20

100

30

35

50

32

22

Cidade
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Capivari de Baixo
Capivari de Baixo
Capivari de Baixo

Imbituba

Rio do Sul
Indaial

Indaial

Indaial

Indaial

Indaial

Curitiba

Rolim de Moura
Indaial

Indaial

Indaial
Blumenau
Brusque
Graramirm

Rio do Sul
Indaial

Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Capivari de Baixo
Camaqua
Indaial
Camaqua
Camaqua
Indaial

Curitiba
Curitiba

Rolim de Moura

Curitiba

58



Agdo

Capacitagdo AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem
Palestra HPV

Atividade pratica: Brinquedoteca

Oficina de Metodologia do Trabalho Académico

Visita Técnica

Troca de Ideias: Pedagogos: onde estamos e para onde vamos?
Atividade Pratica

Feira de Produtos e Servigos do Curso de Engenharia Civil
Feira Social de Livros

Palestra: Desafios dos recursos humanos

Palestra: Analise de custeio para formagdo de prego de venda
Exposicdo: Diversidade Cultural do Brasil

Projeto: Fazendo Pessoas Felizes

Workshop "Fotografia de cidades"

Semana Académica de Ciéncias Contabeis

Langamento do livro a Ilha de Santa Catarina no séc. das Grandes
Navegacdes.

Langamento do documentario - Santa Catarina a Histéria ndo
Revelada

Socializagdo: Pratica

Exposigdo: Curitiba 320 Anos

A familia de ontem e de hoje

Gincana de Integragdo

Museus (memdria + criatividade) = mudanga social
Semana Académica de Engenhria Ambiental

162 Semana de Moda Uniasselvi / Figurino

Visita Técnica Vale Sdo Francisco

Atividade pratica: Brinquedoteca

Agdo Social: campanha do agasalho 2013 — Doe Calor
Langamento de Livro

Semana de Engenharia Mecanica

Palestra Empreendedorismo em Pequenos Negdcios
12 Festa Julina

132 SETA - Seminario de Tecnologia da Uniasselvi
Palestra: Praticas do Servigo Social na Saude
Semana académica de Engenhria Civil

Oficina: Desenho (Luz e Sombra)

Palestra: Projeto e desenvolvimento de novos produtos
11 JOIA

Agdo Social: campanha do Dia das Criangas

Dia da Luta da Pessoa com Deficiéncia

PCD Um Olhar Inclusivo

Data

mar/13
mar/13
mar/13
mar/13
mar/13
mar/13
mar/13
mar/13
abr/13
abr/13
abr/13
abr/13
abr/13
abr/13

abr/13

abr/13

abr/13
maio/13
maio/13
maio/13
maio/13
maio/13
maio/13
maio/13
jun/13
jun/13
jun/13
jun/13
jun/13
jul/13
jul/13
jul/13
ago/13
ago/13
set/13
set/13
set/13
set/13
set/13

set/13
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Atingidos
50
16
28
66
12
13
40
300
400
17
19
400
700
20

150

350

350

31
500
35
150
2100
200
150
70
33
60
150
300
150
1000
100
14
300
19
25
130
90
120

500

Envolvidos

2

4

14

60

22

26

30

10

33

26

15

20

100

10

26

10

Cidade
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Indaial
Paulo Afonso
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Camaqua
Indaial

Indaial

Florianépolis

Florianépolis
Curitiba
Curitiba
Rolim de Moura
Indaial

Polos

Indaial
Indaial

Paulo Afonso
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Indaial

Paulo Afonso
Capivari de Baixo
Indaial
Curitiba
Indaial
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Porto Alegre

Porto Alegre

Agdo
Semana Académica de Engenharia Elétrica e Engenhria de
Producgdo

Palestra: Recursos tecnoldgicos para marketing na internet
32 Sipat

Projeto: Fazendo Pessoas Felizes

| Semana Académica da Pedagogia

ECOM 2013

72 Prémio Da Vinci de Comunicagdo

Concurso Soletragdo 2013

Concurso Soletragdo 2013

Concurso Soletragdo 2013

Concurso Soletragdo 2013

Concurso Soletragdo 2013

Jantar de confraternizagdo

E-Contdbil: | Congresso do Curso de Ciéncias Contdbeis EAD
Natal de Luz

Projeto: Fazendo Pessoas Felizes

E-Contabil

| Semana Académica de Histdria

Seminario de Design / Arte Urbana

Palestra "A Arquitetura e o Direito podem mudar o mundo"
Palestra "Café com Corrdenador"

Palestra "Lucro Real"

EXPOCOM Sul 2013

Banca Trabalho de Graduagdo

Projeto: Fazendo Pessoas Felizes

Premiagdo SEBRAE

Acdo Solidaria: Campanha Pascoa Divertida

Palestra: Imposto de Renda

Oficina: Redagdo

Pascoa Feliz Il

SOS Porto Velho

Pascoa na Escola de Educagdo Infantil Casa da Crianga
Oficina: Aprenda a falar em publico

Campanha do Agasalho

Museus — colecGes criam conexdes

212 Prémio Central de Outdoor

Semana Nacional de Responsabilidade Social do Ensino Superior
Particular - ABMES

Palestra - Concientizagdo Ambiental

Exposicdo: “Lixo Arte - Consciéncia e Arte”

Data
set/13
out/13
out/13
out/13
out/13
out/13
out/13
nov/13
nov/13
nov/13
nov/13
nov/13
nov/13
nov/13
nov/13
nov/13
nov/13
nov/13
nov/13
nov/13
nov/13
nov/13
nov/13
dez/13
dez/13
mar/14
mar/14
abr/14
abr/14
abr/14
abr/14
abr/14
maio/14
maio/14
maio/14
maio/14
maio/14
maio/14

jun/14
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Atingidos
400
16
145
20
650
200
150
1030
580
550
690
655
30
14
18
20
210
420
150
400
200
150
15
128

80

34
112
12

100

1810

160

1000

Envolvidos

1

45

25

10

20

20

20

20

20

10

10

50

25

39

15

48

50

60

Cidade

Indaial

Curitiba

Lages

Camaqua

Porto Alegre
Indaial

Indaial
Blumenau
Brusque
Graramirm

Rio do Sul
Indaial

Curitiba
Curitiba

Rolim de Moura
Camaqua

Porto Alegre
Porto Alegre
Indaial

Indaial

Indaial

Indaial

Indaial

Curitiba
Camaqua
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba

Rolim de Moura
Rolim de Moura
Camaqua
Curitiba
Capivari de Baixo
Polos

Indaial
Indaial

Indaial

Curitiba



Agao

Palestras: Maratona do Empreendedorismo

Oficina: Mandala em CD

Agdo Social: Campanha do agasalho 2014

Projeto: Fazendo Pessoas Felizes

12 Simpésio de Educagdo Inclusiva

Palestra Tendéncias Mercado de Trabalho

Trote Solidario

| Semana Académica de Servigo Social

| Semana Académica das Licenciaturas

| Semana Académica da Administragdo

Trote Soliddrio 2014/2

EXPOCOM Sul 2014

Mutirdo de Atendimentos Juridicos

Reciclagem Digital

Formagdo Continuada para Docentes

Efeito do Desmatamento

Abertura: IV JOIA — Jornada De Integragdo Académica
Oficina: Artes Visuais

Palestra: Como se preparar para uma entrevista de emprego
Acdo Social: Campanha do Dia das Criangas

IV Jornada Pedagdgica de Integragdo Académica
Gesto Concreto

Il Semana Académica da Pedagogia

82 Prémio Da Vinci de Comunicagdo

Acdo de distribuicdo de arvores nativas

Concurso Soletragdo 2014

Concurso Soletragdo 2014

Concurso Soletragdo 2014

Concurso Soletragdo 2014

Concurso Soletragao 2014

Oficina de Arte Terapia com os tutores da UNIASSELVI
Semana Académica de Ciéncias Contdbeis

Efeito Nocivos do Alcool

Palestra: O docente e a Legislagdo Formagao Profissional Brasileira
Il Feira Cultural e de Negdcios Polo IEPAR Curitiba
Gestdo para competitividade num mundo multifuncional
Coléquio: TILS na perspectiva da Escola Inclusiva.
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil

Palestra de Custos Industriais

Data
jun/14
jun/14
jun/14
jun/14
jun/14
jul/14
jul/14
jul/14
jul/14
jul/14
ago/14
ago/14
ago/14
ago/14
ago/14
set/14
set/14
set/14
set/14
set/14
set/14
set/14
set/14
set/14
set/14
out/14
out/14
out/14
out/14
out/14
out/14
out/14
nov/14
nov/14
nov/14
nov/14
nov/14
nov/14

nov/14
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Atingidos
29
17
60
240
70
60
120
640
450
125
120
20
169
1300
200
45
40
20
40
90
26
50
710
150
200
1130
680
590
780
695
10
150
16
70
600
50
30
500

40

Envolvidos

2

2

26

35

12

100

10

10

10

15

58

26

26

10

30

20

20

20

20

20

10

Cidade
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Camaqua
Feira de Santana
Paulo Afonso
Herval d'Oeste
Porto Alegre
Porto Alegre
Porto Alegre
Floriandpolis
Indaial
Indaial
Indaial
Indaial

S&o Luis
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Alagoinhas
Belém

Porto Alegre
Indaial
Indaial
Blumenau
Brusque
Graramirm
Rio do Sul
Indaial
Alagoinhas
Indaial

S&o Luis
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Belém

Capivari de Baixo

Agdo
Arrecadacgdo e doagdo de alimentos para cesta natalina da
AAPECAM

Natal da Crianga Carente - 12 edi¢do

Um Sorriso na Comunidade

Semana Global do Empreendedorismo

"Giro de ProfissGes 2014"

Natal Solidério 2014/2

Natal Solidério

Trote solidario

"Direito a um Natal mais feliz" (Arrecadagdo de Brinquedos - NPJ)

Recepgdo aos calouros 2015/1
12 Encontro de Supervisores de Estagio em Servigo Social

Oficina: Metodologia Cientifica

Palestra: Sou de bem com a vida

12 Corrida e caminhada de rua - Feira de Santana/Uniasselvi
Trote Solidario 2015/1

Organizagdo de Atragdes Culturais

Palestra sobre conscientizagdo ambiental

Feira Social

Visita: Museu de Arte Contemporanea do Parand - MAC
Acdo Soliddria: Campanha Pascoa

Troca de Experiéncias

Palestra de Administragdo e Gestdo de Custos

Aula Prética de Didética e Metodologia de Ciéncias Bioldgicas
Desenvolvimento Sustentavel

Projeto: Fazendo Pessoas Felizes

Projeto de Sustentabilidade "Ribeirdo Encano"

Trote Solidario "Campanha seja especial ajude a APAE de Indaial"

Trote solidario "Uniasselvi Sustentavel" (Plantagdo de mudas de
arvores no Morro Azul)

Trote Solidario "Desenvolvendo a sustentabilidade no municioio
de Timbé" (Distribuicdo de Mudas de Arvores)

Formacdo Continuada para docentes

Doagdo de cestas basicas

12 Férum de Educagdo Especial

Oficina: LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais

Curso: Capacitagdo Docente

Exposi¢do: O que os olhos ndo veem, mas o coragdo sente

| E-SES: Encontro de Supervisores de Estagio em Servigo Social
1° Encontro de Supervisores de Estdgio em Servigo Social (E-SES)
Palestra relacionada ao Curso de Negdcios Imobilidrios

Palestra de Libras

Data
nov/14
nov/14
nov/14
nov/14
nov/14
dez/14
dez/14
dez/14
dez/14
jan/15
jan/15
fev/15
fev/15
fev/15
mar/15
mar/15
mar/15
mar/15
mar/15
mar/15
mar/15
mar/15
mar/15
mar/15
mar/15
mar/15

mar/15

mar/15

mar/15

mar/15
abr/15
abr/15
abr/15
abr/15
abr/15
abr/15
abr/15
abr/15

abr/15

Tipo
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Atingidos
30

120

600

2081

800

150

30

120

50

200
40

30
10
400
120
600

60

20
60
15
200
30
35
110
600

400

300

350

200
1000
170
20
60
1000
20
58
30

35

Envolvidos

35

50

42

1951

20

15

100

420

10

12

15

34

50

25

60

20

183

34

69

30

35

34

30

64

62

Cidade
Camaqua
Camaqua
Joinville
Indaial

Indaial
Florianépolis
Herval d'Oeste
Herval d'Oeste
Indaial

Capdo da Canoa

S&do Paulo das
Missbes

Curitiba
Curitiba

Feira de Santana
Floriandpolis
Cametd

Cametd

Paulo Afonso
Curitiba
Curitiba
Curitiba

Capdo da Canoa
Capdo da Canoa
Rolim de Moura
Camaqua
Indaial

Indaial

Indaial

Indaial

Indaial

Cametd

Paulo Afonso
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Alagoinhas
Capdo da Canoa

Capdo da Canoa



Agdo

Palestra de Educagdo Inclusiva
Palestra sobre Primeiro Socorros para a Educagdo Fisica
19 ESES - Encontro de Supervisores de Estagio de Servigo Social

Pascoa Feliz Il

VISITA: Industria de Implementos Agricolas KF - Candido Godoi

VISITA: Usina Passo Sdo Jodo - Roque Gonzales

Pascoa da Crianga Carente

Projeto: Fazendo Pessoas Felizes

| E-SES: Encontro de Supervisores de Estagio em Servigo Social
11l ESES

Palestra: "Marketing e Direito Internacional"

12 Encontro Académico de Servico Social

Homenagem: Dia das Mdes

Acdo Social: Campanha do agasalho 2015

Promogdo: Nossa turma no Facebook é muita curticdo
Palestra: A fungdo do psicélogo em instituicdes de ensino

Dia do Desafio

12 Oficina da turma de Artes Visuais: GRAFFITO e MONOTIPIA
Aula Show de Libras

Palestra: A educagdo na contemporaneidade o ensinar e o
aprender

Libras

Relagdes Interpessoais e Gestdo de Pessoas
Presentes para académica gestante de abaixa renda
Oficina: LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais
Dia do Desafio

Projeto SOMAR: "JUNTOS SOMOS +"
Museus para uma sociedade sustentavel

| Semana Académica de Educagdo Fisica
Palestra " E-social"

Coleta solidaria de trés cestas julhinas

29 Encontro Académico de Servigo Social
Oficina de Musica

Conscientizagdo e Educagdo Ambiental
12 Festa Junina- Polo Sdo Paulo das Missdes

Palestra sobre Alimentagdo Saudavel

Bullying: um desafio a ser vencido

Workshop: Dicas e regras para uma redagdo de qualidade
Palestra Marketing Digital

Palestra " Investimento no Mercado de Agdes"

Data
abr/15

abr/15
abr/15

abr/15

abr/15

abr/15

abr/15
abr/15
abr/15
abr/15
abr/15
maio/15
maio/15
maio/15
maio/15
maio/15
maio/15
maio/15

maio/15

maio/15

maio/15
maio/15
maio/15
maio/15
maio/15
maio/15
maio/15
maio/15
maio/15
jun/15
jun/15
jun/15
jun/15
jun/15
jun/15
jun/15
jun/15
jun/15

jun/15

0C0000O®0GO0OB000BB80B800 O 0O0OB0OBE8B00008850 080007

Atingidos
123

150
80

316

30

25

120
60
20
140
1500
200
300
160
2000
45
150
45

80

500

31

50

25
150
400
1987
227
150
80
72
10
160
136
40
30
130
54

150

Envolvidos
6

4

10

20

26

80

42

48

10

12

20

Cidade

Capivari de Baixo
Capivari de Baixo
Capivari de Baixo

Rolim de Moura

S&do Paulo das
Missdes
Sdo Paulo das
MissBes

Camaqua
Camaqua
Herval d'Oeste
Porto Alegre
Indaial

Paulo Afonso
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Alagoinhas

Capado da Canoa

Capdo da Canoa

Capdo da Canoa
Rolim de Moura
Camaqua
Herval d'Oeste
Herval d'Oeste
Joinville

Polos

Porto Alegre
Indaial

Cametd

Paulo Afonso
Curitiba

Capdo da Canoa

Sdo Paulo das
MissBes

Brusque
Herval d'Oeste
Lages

Porto Alegre

Indaial

Acao

Trote Solidario - Doe Alimentos

VIII Conferéncia Municipal de Assistencia Social

VI Semindrio de Educagdo Inclusiva - Direito a Diversidade
Formacdo de Tutores

Acdo social de visita ao Asilo Santa Isabel em Laguna
Mizuno UPHILL Marathon 2015 — Maratona Serra do Rio do Rastro
Palestra Empreendedorismo

Palestra Gestdo Financeira

Oficina AVA

Palestra Direito Societario

Oficina Produgdo de Texto na Prética

Oficina Contagdo de Histdrias e Confecgdo de Personagens
Oficina de Aulas Praticas de Ciéncias Bioldgicas

Palestra: Tributagdo nas Pequenas Empresas

Palestra: As Competéncias Necessarias ao Bom Professor
Oficina: Geometri

Oficina: Leitura de Imagem

Oficina: Treinamento em HP

Palestra: Uso de Midia em Sala de Aula

Palestra: Estranhamento e Desnaturalizagdo das Relagdes Sociais
Palestra: A Importancia do Profissional de Seguranga no Trabalho
Palestra: A Importancia da Arte no Cotidiano Escolar
Oficina: Matematica

Palestra: Atendimento ao Cliente

Oficina: Conectividade e Cabeamento

Oficina: Formatagdo de Trabalhos Académicos

Visita Técnica a Escola Exclusivagdo PED0832

Curso: Capacitagdo Docentes

Curso: Capacitagao Docente

Palestra Lingua Brasileira de Sinais

Il Semana Académica da Pedagogia

Desafios da Educagdo

X Semindrio Juridico

Trote Solidério 2015/2

Abertura da V JOIA — Jornada de Integragdo Académica
Psicomotricidade: atividades praticas

Passeio Ciclistico

Oficina: Desenho

Visita técnica a Brasil Kirin

Palestra Legislagdo Tributaria

Tematica Socioambiental na Educagdo Indigena

Data
jul/15
jul/1s
jul/1s
jul/1s
jul/15
jul/1s
jul/1s
jul/1s
jul/1s
jul/15
jul/15
jul/15
jul/15
jul/15
jul/15
jul/15
jul/15
jul/15
jul/15
jul/1s
jul/1s
jul/1s
jul/1s
jul/15
jul/1s
jul/15
jul/15
jul/15
jul/15
jul/15
jul/15
jul/1s
jul/1s
ago/15
ago/15
ago/15
ago/15
ago/15
ago/15
ago/15

ago/15

coco0O®8008000000®000000000000D0D0D0D0D0D0D0D0OB2000807%

Atingidos
250

300

1000

42

50

300

19

33

10

49
48
30
20
22

16

24
37
20
11
13
16
21
27
15
57
18
31
270
347
50
300
40
80
30
60
38
40
45

50

Envolvidos

10

2

5

4

30

12

57

18

10

30

40

45

100

Cidade

Capdo da Canoa
Capdo da Canoa
Capdo da Canoa
Capdo da Canoa
Capivari de Baixo
Capivari de Baixo
ltuporanga
ltuporanga
ltuporanga
Iltuporanga
Ituporanga
ltuporanga
Ituporanga
ltuporanga
ltuporanga
ltuporanga
ltuporanga
ltuporanga
Ituporanga
ltuporanga
ltuporanga
ltuporanga
ltuporanga
Iltuporanga
Ituporanga
Iltuporanga
Itapiranga
Itapiranga
Herval d'Oeste
Porto Alegre
Porto Alegre
Porto Alegre
Indaial
Floriandpolis
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Alagoinhas
Itapiranga

Itapiranga

64



Agdo

Socializagdo CPA

Abertura V JOIA- Jornada de Integragdo Académica

VISITA: Industrial Becker

Abertura da V JOIA — Jornada de Integragdo Académica
Acdo Solidaria - Vilson Andrade

LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais

Turismo Sustentével

Trote Solidario "Arrecadagdo de alimentos"

Trote Solidario "Desenvolvendo a sustentabilidade no municioio
de Timbd" (Recolhimento de Lixo Eletrénico, Pilhas e Baterias)

Semana de Engenharia Elétrica e Produgdo

Projeto de Empreendedorismo - Colégio Sdo Paulo
Semindrio de Educagdo Fisica

Semindrio Como Usar Reglete

Capacitacdo AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem
Agdo Social: Campanha do Dia das Criangas

Mini curso em argila para a turma de Artes Visuais
Oficina de Primeiros Socorros

Introdugdo as Aves de Rapina

Palestra: Acreditagdo Hospitalar

12 Reunido de Supervisores de Estagio em Servigo Social
Palestra: Empreendedorismo

Palestra: Imposto Predial e Territorial Urbano
Palestra: Treinamentos

Palestra: Avaliagdo de Desempenho

Palestra: CIPA

Visita Técnica - Museu Municipal de Itapiranga
Semindrio Ciéncia Politica

Campanha de recolhimento de lixo eletronico
Projeto: Fazendo Pessoas Felizes

Dia da Responsabilidade Social

Dia da Responsabilidade Social

1l Semana Académica de Educagdo Fisica

Palestra: Metodologia do Ensino da Arte

Socializagdo dos Trabalhos ciéntificos inscritos na V Joia.
Palestra "Dia do Administrador"

Semana de Engenharia Mecanica

Visita técnica ao UEPA/Cametd

Projeto Crianga Feliz

12 Seminério de ADM: "Quem ndo se comunica se trumbica"

Data

ago/15
ago/15
ago/15
ago/15
ago/15
ago/15
ago/15
ago/15
ago/15
ago/15
ago/15
set/15
set/15
set/15
set/15
set/15
set/15
set/15
set/15
set/15
set/15
set/15
set/15
set/15
set/15
set/15

set/15
set/15

set/15
set/15

set/15

set/15

set/15
set/15
set/15
set/15
out/15
out/15

out/15

0§
-]
(=]

0800000 0O &8 868 0000000000008 080008800800 0

Atingidos
350

4

35

80
60
97
60

250
350

500
70
30
30
31

60

26
50
30
17
32
32
32
32
32
40

50
97

200
1500

60

208

35
900
80
500
60
92

38

Envolvidos

350

184

69

40

100

28

10

40

38

Cidade
Itapiranga

Sdo Paulo das
MissSes
Sdo Paulo das
Missdes

Herval d'Oeste
Herval d'Oeste
Porto Alegre
Porto Alegre
Indaial

Indaial

Indaial

Ascurra

Cametd

Paulo Afonso
Curitiba

Curitiba
Alagoinhas
Capédo da Canoa
Capivari de Baixo
Capivari de Baixo
Capivari de Baixo
ltuporanga
ltuporanga
ltuporanga
ltuporanga
ltuporanga
Itapiranga

Itapiranga

Sdo Paulo das
MissBes

Camaqua
Feira de Santana

Itabuna

Porto Alegre

Porto Alegre
Indaial
Indaial
Indaial
Cametd
Paulo Afonso

Alagoinhas

Agdo

Palestra: O Perfil do Bom Professor

Palestra: A Reconstrugdo da Pratica Pedagdgica Integrando novas
Midias

Palestra: Meio Ambiente

Cada Voluntario é um Herdi

Adote Uma Praga

Pit Stop - Outubro Rosa

Palestra de Administragdo

JOIA (Biologia, Histéria e Administragdo)
Curso de Capacitagdo

Oficina de Pinhole (Fotografia na Lata)
IV Semana Académica E-SES

IV Semana Académica da Pedagogia
92 Prémio Da Vinci de Comunicagdo
Semana de Arquitetura e Urbanismo
Dia do Profissional de Educagdo
Oficina: Treinamento em HP

Palestra: Tributagdo nas Pequenas Empresas
Natal da Crianga Carente - 12 edi¢do
Palestra de Libras

| Semana Académica de Letras
Palestra de Pedagogia

Palestra Motivacional

Feira de Profissdes

Concurso Soletragdo 2015

Concurso Soletragdo 2015

Concurso Soletragdo 2015

Concurso Soletragdo 2015

Concurso Soletragdo 2015

"Giro de ProfissGes 2015"

Intercom Sul 2015

Semana de Engenharia Ambiental e Engenharia Civil "Respeito a
Natureza"

Palestra "Liberdade Criativa"

Palestra "Mudangas Climaticas, crise hidrica e desastres naturais"
Palestra "Regulagdo do Saneamento Bésico"

Palestra Motivacional

IV Semana Académica de Administragdo

Palestra "Seguranga no Trabalho"

Total

Data

out/15
out/15

out/15
out/15
out/15

out/15

out/15

out/15
out/15
out/15
out/15
out/15
out/15
out/15
nov/15
nov/15
nov/15
nov/15
nov/15
nov/15
nov/15
nov/15
nov/15
nov/15
nov/15
nov/15
nov/15
nov/15
nov/15

nov/15
nov/15

nov/15
nov/15
nov/15
dez/15
dez/15

dez/15
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Atingidos

33
33

33
113
200

300

61

90
15
60
400
780
150
400
700
16
16
120
47
189
55
45
1500
1180
720
635
870
1000
1000

30
700

200
300
300
57

650

200
141433

Envolvidos

2

60

10

10

20

20

20

20

25

25

9069

Cidade

ltuporanga
Ituporanga
ltuporanga
Lages
Lages

Itabuna

Porto Alegre

Porto Alegre
Porto Alegre
Porto Alegre
Porto Alegre
Porto Alegre
Indaial
Indaial
Cametd
ltuporanga
ltuporanga
Camaqua
Porto Alegre
Porto Alegre
Porto Alegre
Porto Alegre
Indaial
Blumenau
Brusque
Graramirm
Rio do Sul
Indaial
Indaial

Indaial
Indaial

Indaial
Indaial
Indaial
Porto Alegre
Porto Alegre

Indaial

66



UNIASSELVI

UNIASSELVI
INDAIAL
47 3281 9000

ASSEVIM
BRUSQUE
47 3044 9000

FAVINCI FAMEBLU FAMEG
TIMBO BLUMENAU GUARAMIRIM
47 3281 9500 47 3321 9000 47 3373 9800

47 3321 9090

POS-GRADUAGAO
PRESENCIAL
47 3301-6200

POS-GRADUAGAO
EAD
47 3301-6200

FAMESUL
RIO DO SUL
47 3531 7000

Nossos agradecimentos aos colaboradores,
professores, acadéemicos e parceiros institucionais.

UNIASSELVI




