M SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI S/S LTDA

CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI - UNIASSELVI
UNIASSELVI

RESOLUGAO N° 002-M/2018

Aprova o Regulamento Interno
Nicleo de Acompanhamento de
Egressos - NAEG para o Centro
Universitario Leonardo da Vinci —
UNIASSELVI.

O Reitor do Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI —, no uso de
suas atribuigbes legais, que lhe sdo conferidas pelo Estatuto e pela Legislagcao de Ensino,
e considerando deliberagdes da Camara de Ensino, tomadas em reunido extraordinaria, no dia 16
de janeiro de 2018,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Regulamento Interno do Nucleo de Acompanhamento de Egressos -
NAEG, do Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI, na forma do Anexo |
desta Resolugéo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se todas as disposigdes

em contrario.

Indaial, 02 de fevereiro de 2018.
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ANEXO |

REGULAMENTO INTERNO DO
NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS - NAEG

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° - Esse regulamento disp6e sobre a estrutura e modo de funcionamento do
Nucleo de Acompanhamento de Egressos, abreviadamente NAEG.

Art. 2°- O Nucleo de Acompanhamento de Egressos — NAEG é um 6rgao de

apoio aos portadores de diplomas e evadidos desta IES.

Art. 3° A finalidade do NAEG vincula-se a ideia de obter uma avaliagdo continua
das condigbes de oferta dos cursos da IES em suas diferentes modalidades
(presencial e EAD) e niveis de aprendizagem (graduacgao e pés-graduacgao), visando
a formagao de profissionais capazes de se integrarem no mercado de trabalho.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 4°- O Ndcleo de Acompanhamento de Egressos do Centro Universitario
Leonardo da Vinci — UNIASSELVI tem por objetivos:

I. Garantir a consolidagdo dos objetivos e agbes da Politica Institucional de
Acompanhamento de Egressos.

Il. Identificar e divulgar o perfil dos egressos da UNIASSELVI.

Ill. Organizar um banco de dados capaz de informar as atividades profissionais
desenvolvidas pelos egressos, visando contribuir para a verificagdo do perfil do
profissional formado.

IV. Acompanhar e divulgar indicadores que subsidiem a adequagao curricular as

necessidades do desenvolvimento de competéncias e habilidades.
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V. Manter uma comunicagdo permanente e estreito vinculo institucional com os
egressos.

VI. Criar eventos que possibilitem aos egressos a participagdo nas atividades
desenvolvidas pela UNIASSELVI, contribuindo para o constante aprimoramento,
para a atualizagao dos profissionais e atuagdo com a comunidade.

VIl. Estimular os egressos para o aperfeicoamento e a educagéo continuada.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 5° S3o atribuicbes do Nucleo de Acompanhamento de Egressos do Centro
Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI:

|. Elaborar anualmente cronograma das atividades a serem desenvolvidas e prezar
pelo seu cumprimento.

Il. Elaborar registros e relatério das atividades propostas e/ou desenvolvidas pelo
NAEG.

lll. Levantar, produzir e qualificar dados sobre os egressos.

IV. Promover agdes entre egressos, académicos e comunidade.

V. Desenvolver um plano de comunicagao entre a UNIASSELVI e seus egressos.
VI. Promover a divulgagao das agdes do NAEG.

VII. Atuar em parceria com os demais Nucleos Institucionais da Uniasselvi.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 6°- O Nuacleo de Acompanhamento de Egressos do Centro Universitario
Leonardo da Vinci — UNIASSELVI tera a seguinte composigéao:
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¢ Coordenador de Nucleo.

e Representantes coordenadores de curso.
¢ Representantes técnico-administrativos.
¢ Representante docente.

o Representantes egressos.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DAS AGOES

Art. 7- Os executores das agdes deverdo encaminhar relatério das acoes
desenvolvidas mensalmente ao Coordenador de Nucleo.

Art. 8- Os representantes do NAEG devem prever estratégias de avaliagdo em suas
acgoes.

Art. 9- Este Regulamento Interno devera ser revisto, em parte ou no todo, sempre
que houver apontamentos nesse sentido, partindo dos relatérios apresentados ao
Coordenador de Ncleo ou dos resultados da pesquisa com os egressos.



